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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Описание предмета, дисциплины которому посвящена программа 

Предметом программы "Ваш выбор" как учебной дисциплины является 

ранняя профессиональная ориентация обучающихся. Программа призвана 

помочь учащимся в нелегкий переходный период определить приоритетную 

для них сферу деятельности на основе диагностик по выявлению их 

предпочтений и возможностей для более обоснованного выбора профиля 

дальнейшего обучения с учетом потребностей регионального ранка труда. 

Профильная и профессиональная ориентация способствует созданию условий 

для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и 

культурному самоопределению в целом. 

В ней предусмотрено рассмотрение вопросов, направленных на 

изучение основных отраслей современного производства, какие из отраслей 

развиваются наиболее динамично, видов и форм хозяйствования в условиях 

рыночной экономики, спроса и предложения различных вакансий в настоящее 

время и какие профессии и специальности будут востребованы к моменту их 

вступления в трудовую жизнь. На заключительном этапе предпрофильного 

образования школьников предполагается проведение экскурсий на какие-либо 

производства, а также приглашение специалистов из центра занятости 

населения для проведения профориентационной работы и профтестирования. 

Раскрытие ведущих идей, на которых базируется программа 

Ведущая идея программы — углубления знаний о мире профессий, 

способствующих раннему профессиональному определению. 

Идея программы состоит в следующем: с большим увлечением 

выполняется ребенком только та деятельность, которая выбрана им самим 

свободно; деятельность строится не в русле отдельного учебного предмета. 

Описание ключевых понятий, которыми оперирует автор 

программы 

Профессия - род трудовой деятельности человека, обычно его источник 

существования — это труд, за который человек получает доход. 

Профессиональная проба - испытание, моделирующее элементы 

конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее завершенный 

вид,  способствующая  сознательному,  обоснованному  выбору 

профессии. Профессиональная проба помогает "окунуться" в будущую 

профессию, убедиться в ее достоинствах, определится в недостатках. 

Направленность программы 

Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа 
«Ваш выбор» имеет социально-гуманитарную направленность. 

Уровень освоения программы 

Уровень освоения программы – базовый. 

Актуальность образовательной программы 

Осознанный выбор профессии влияет на дальнейшую жизнь, определяет 

успешность    самореализации,    социализации,    личностного    и 



профессионального роста. Необходимость организации эффективного 

профессионального просвещения, направленного на помощь подростку в 

осознанном выборе профессии, отвечающей общественным и личностным 

требованиям, делает профориентационную работу актуальной и необходимой. 

Профориентационная работа является непрерывным процессом и 

осуществляется целенаправленно на всех возрастных этапах. Цели 

профориентации продиктованы обществом, его задачами, потребностями. 

Педагогическая целесообразность образовательной программы 

Программа «Ваш выбор» составлена таким образом, чтобы 

обучающиеся могли овладеть всем комплексом знаний по организации 

исследовательской деятельности, выполнении проектной работы, 

познакомиться с требованиями, предъявляемыми к оформлению и 

публичному представлению результатов своего труда, а также приобрести 

практические навыки. 

Реализация данной программы является конечным результатом, а также 

ступенью для перехода на другой уровень сложности. 

Таким образом, образовательная программа рассчитана на создание 

образовательного маршрута каждого обучающегося. Обучающиеся, имеющие 

соответствующий необходимым требованиям уровень знаний, умений, 

навыков могут быть зачислены в программу углубленного уровня. 

 

Практическая значимость образовательной программы 

Данная программа профессионального самоопределения обеспечивает 

всестороннее развитие обучающегося. Весь учебный год совершенствуется 

интеллект детей: непрерывно расширяется кругозор, развивается сенсорика и 

наблюдательность. Дети учатся устанавливать связи, зависимости, 

обнаруживать причины и следствия, использовать мерку, модели, схемы. 

Знакомясь с миром профессий, школьники учатся ценить любой труд, 

осознают важность каждой специальности, необходимость получения 

профессионального образования. 

Принципы отбора содержания образовательной программы. 
Принципы отбора содержания (образовательный процесс построен с 

учетом уникальности и неповторимости каждого ребенка и направлен на 

максимальное развитие его способностей): 

• принцип единства развития, обучения и воспитания; 

• принцип систематичности и последовательности; 

• принцип доступности; 

• принцип наглядности; 

• принцип взаимодействия и сотрудничества; 
• принцип комплексного подхода. 

Отличительные особенности программы 

Программа помогает актуализировать процесс профессионального 

самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, 



включающей получение знаний о индивидуальных особенностях личности, о 

мире профессионального труда и о принципах выбора профессии. 

Программой предусмотрено использование комплекса психологических 

методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных 

психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их 

психологического развития. 

Цель образовательной программы. 

Актуализировать процесс профессионального самоопределения обучающихся 

за счет получения знаний о себе, о мире профессий, их соотнесения со своими 

возможностями и желаниями; сформировать готовность к обоснованному 

выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих способностей, 

возможностей и полученных знаний по экономике, современной 

хозяйственной деятельности и о современном рынке труда. 

Задачи образовательной программы 

Образовательные: 

- Обобщение знаний о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере. 

- Формирование знаний по основам экономики, представлений о 

хозяйственной деятельности, знакомство со спецификой профдеятельности и 

новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и 

конкуренции кадров. 

- Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и 

высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам 

школы. 

- Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права. 

Воспитательные: 

- Уточнение профессиональных планов и адекватный выбор социально- 

деловой карьеры с учётом конъюнктуры рынка труда и собственных 

профессиональных возможностей. 

- Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, 

склонностям личности школьника и профилю дальнейшего обучения. 

- Формирование готовности выпускников школы к непрерывному 

образованию и труду с учетом потребностей нашего поселка, района, области, 

развития и благополучия края. 

- Формирование понимания социально-экономических особенностей и 

проблем развития Калининградской области, перспектив развития 

регионального рынка труда, и, как следствие, желание обучающихся жить и 

работать на благо своего региона. 

Развивающие: 

- Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, 

саморазвитии и самореализации. 

- Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих 

силах применительно к реализации себя в будущей профессии. 



- Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в 

процессе коллективной работы. 

- Развитие самостоятельности, ответственности, мобильности в принятии 

решений. 

 

Психолого-педагогические характеристики обучающихся, 

участвующих в реализации образовательной программы. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

предназначена для детей в возрасте 12 - 14 лет. 

Набор детей в объединение – свободный 

Особенности организации образовательного процесса 

Программа объединения предусматривает индивидуальные, групповые, 

фронтальные формы работы с детьми. Состав групп 10-15 человек. 

Формы обучения по образовательной программе 

Форма обучения – очная. 

Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий 

Общее количество часов в год – 72 часа. Продолжительность занятий 

исчисляется в академических часах – 45 минут, между занятиями установлены 

10-минутные перемены. Недельная нагрузка на одну группу: 2 часа. Занятия 

проводятся 1 раз в неделю. 

Объем и  срок освоения  образовательной программы (общее 

количество учебных часов, запланированных на весь период обучения и 

необходимых  для освоения программы; определяется содержанием и 

планируемыми  результатами  программы; характеризуется 

продолжительностью программы (количество месяцев, лет, необходимых для 

ее освоения). 

Срок освоения программы – 9 месяцев. 
На полное освоение программы требуется 72 часа, включая 

индивидуальные консультации, экскурсоводческие практикумы, тренинги, 

посещение экскурсий. 

Основные методы обучения 

Методы, в основе которых располагается уровень деятельности 

учащихся: 

• исследовательский – самостоятельная творческая работа 

учащихся; 

• репродуктивный – учащиеся воспроизводят полученные знания и 

освоенныеспособы деятельности; 

• объяснительно-иллюстративный – дети воспринимают и 

усваивают готовуюинформацию; 

• частично-поисковый – участие детей в 

коллективном поиске, решениипоставленной задачи совместно с 

педагогом. 

Методы, в основе которых лежит способ организации занятия: 



• наглядный (показ мультимедийных материалов, иллюстраций, 

наблюдение,показ (выполнение) педагогом, работа по образцу и др.); 

• практический (выполнение работ по инструкционным чертежам, 

схемам и др.); 

• словесный (устное изложение, беседа, рассказ, лекция и т.д.). 

 

Методы, в основе которых лежит форма организации деятельности 

обучающихся на занятиях. При осуществлении образовательного процесса 

применяются следующие методы: 

• проблемного изложения, исследовательский (для развития 

самостоятельности мышления, творческого подхода к выполняемой работе, 

исследовательских умений); 

• объяснительно-иллюстративный (для формирования знаний и 

образа действий); 

• репродуктивный (для формирования умений, навыков и способов 

деятельности); 

• словесный - рассказ, объяснение, беседа, лекция (для 

формированиясознания); 

• стимулирования (соревнования, выставки, поощрения). 

Планируемые результаты 

Обучающиеся: 

- получат систематические знания о профессиях, о содержании трудовой 

деятельности, учебных заведениях, о важности каждой профессии для 

общества, узнают о собственных психологических особенностях, 

профессиональных интересах и склонностях, правилах выбора профессии и об 

ошибках, допускаемых при выборе профессии; 

- овладеют навыками поиска и анализа нужной информации, тестирования, 

самопрезентации; 

- смогут самостоятельно грамотно спланировать свой профессионально - 

жизненный путь, опираясь на полученные знания. 

 

Обучающиеся должны знать: 

- значение профессионального самоопределения, требования к составлению 

личного профессионального плана; 

- правила выбора профессии; 

- определение профессии и профессиональной деятельности; 

- понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а 

также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с 

выбором профессии; 

- понятие темперамента, ведущих отношениях личности, эмоционально- 

волевой сферы, интеллектуальных способностей, стилей общения; 



- значение творческого потенциала человека, для его карьеры; 

- требования современного общества к профессиональной деятельности 

человека; 

- понятие рынка профессионального труда и образовательных услуг; 

- возможности получения образования по избранному профилю; 

- перспективы, психологические основы принятия решения в целом и выбора 

профиля обучения в частности. 

 

Обучающиеся должны уметь: 

- находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профиля и 

пути продолжения образования; 

- объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с 

избираемой деятельностью; 

- ставить цели и планировать действия для их достижения; 

- использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой 

деятельности; 

- анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим 

признакам профессиональной деятельности), а также о современных формах 

и методах хозяйствования в условиях рынка; 

- пользоваться сведениями о путях получения профессионального 

образования. 

Механизм оценивания образовательных результатов. 

Механизм оценивания образовательных результатов. 

1.  Уровень теоретических знаний. 

• Низкий уровень. Обучающийся знает фрагментарно изученный 

материал. Изложение материала сбивчивое, требующее корректировки 

наводящими вопросами. 

• Средний уровень. Обучающийся знает изученный материал, но 

для полного раскрытия темы требуются дополнительные вопросы. 

• Высокий уровень. Обучающийся знает изученный материал. 

Может дать логически выдержанный ответ, демонстрирующий полное 

владение материалом. 

2.  Уровень практических навыков и умений. 

Работа с инструментами, техника безопасности. 

• Низкий уровень. Требуется контроль педагога за выполнением 

правил по технике безопасности. 

• Средний уровень. Требуется периодическое напоминание о 

том, как работать с предоставленными материалами. 

• Высокий уровень. Четко и безопасно работает с материалами. 

Степень самостоятельности изготовления конструкции 

• Низкий уровень. Требуется постоянные пояснения педагога при 

выполнении задания. 



• Средний уровень. Нуждается в пояснении последовательности 

работы,но способен после объяснения к самостоятельным действиям. 

• Высокий уровень. Самостоятельно выполняет любое полученное 

задание. 

Формы подведения итогов реализации образовательной программы 

Для выявления уровня усвоения содержания программы и 

своевременноговнесения коррекции в образовательный процесс, проводится 

текущий контроль в виде контрольного среза знаний освоения программы в 

конце освоения модуля. Итоговый контроль проводится в виде 

промежуточной (по окончанию каждого года обучения) или итоговой 

аттестации (по окончанию освоения программы). 

 

Обучающиеся участвуют в различных выставках и соревнованиях 

муниципального, регионального и всероссийского уровня. По окончании 

модуляобучающиеся представляют творческий проект, требующий проявить 

знанияи навыки по ключевым темам. 

Организационно-педагогические условия реализации 

образовательной программы. 

Научно-методическое обеспечение реализации программы направлено 

на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех 

участников образовательного процесса к любой информации, связанной с 

реализацией общеразвивающей программы, планируемыми результатами, 

организацией образовательного процесса и условиями его осуществления. 

Социально-психологические условия реализации образовательной 

программы обеспечивают: 

 учет специфики возрастного психофизического развития 

обучающихся; 

 вариативность направлений сопровождения участников 

образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического 

здоровья обучающихся); 

• формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей 

и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, 

детей сограниченными возможностями здоровья; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде исреде сверстников. 

Материально-технические условия. (обеспечение). 

1. Интерактивная доска 

2. Компьютер 

3. Ноутбуки 

4. Наборы иллюстраций «Мир профессий» 

5. Цифровой фотоаппарат 

6. Принтер (МФУ) 

7. Мультимедийный проектор 



Кабинет, соответствующий санитарным нормам СанПин. 

Пространственно-предметная среда (стенды, наглядные пособия и др.). 

Кадровые. 

Педагог дополнительного образования, реализующий данную 

программу, должен иметь высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, 

без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» 

без предъявления требований к стажу работы. 

Оценочные и методические материалы. 

Вся оценочная система делится на три уровня сложности: 

• Обучающийся может ответить на общие вопросы по большинству 

тем. 
• Обучающийся отвечает на все вопросы, поднимаемые за период 

обучения. 

• Обучающийся отвечает на все вопросы, поднимаемые за период 

обучения. Но, располагает сведениями сверх программы, проявляет интерес к 

теме. Проявил инициативу при выполнении конкурсной работы или проекта. 

Вносил предложения, имеющиесмысл. 

Кроме того, весь курс делится на разделы. Успехи 

обучающегосяоцениваются так же и по разделам: 

 теория; 

 практика; 

 

Методическое обеспечение 

Обеспечение программы предусматривает наличие следующих 

методических видов продукции: 

 электронные учебники; 

 видеоролики; 

 информационныематериалы на сайте, посвященном 

данной дополнительной общеобразовательной программе; 

 мультимедийные интерактивные домашние работы, выдаваемые 

обучающимся на каждом занятии. 

По результатам работ всей группы будет создаваться мультимедийное 

интерактивное издание, которое можно будет использовать не только в 

качестве отчетности о проделанной работе, но и как учебный материал для 

следующих групп обучающихся. 

Уровневая дифференциация образовательной программы 



Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности «Ваш выбор» имеет базовый 

уровень. 

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Тема 1. Вводное занятие. Многообразие мира профессий (2 часа). 

Цели и задачи курса. Содержание занятий. Труд в жизни человека и общества. 

Профессиональная деятельность как способ самореализации личности. Игра: 

«Угадай профессию». 

Тема 2. Я и выбор профессии (4 часа). 

Представление о себе и выбор профессии. Путь к самопознанию. Психические 

особенности личности и человеческие возможности, ведущие к 

профессиональному успеху. 

Развивающие процедуры: методика «Произвольное самоописание». 

Диагностические методики: «Кто я?». 

Тема 3. Социальные проблемы труда (4 часа). 

Анализ предприятий: производственная и непроизводственная сфера. Анализ 

информации центра занятости. Составление перечня требуемых профессий. 

Развивающие процедуры: дискуссия «Какие профессии востребованы в 

Калининградской области?». Мониторинг рынка труда города. 

Тема 4. Разделение труда (2 часа) 

Содержание и характер труда. Виды и формы разделения труда. Профессии и 

специальности. Квалификация. 

Тема 5. Классификации профессий (4 часа). 

Дифференцированно-диагностический опросник Климова. Цель: определение 

интересов в каждой из сфер профессиональной деятельности: «человек – 

человек», «человек – природа», «человек – техника», «человек – знак», 

«человек – художественный образ». Практическая работа: составление 

формул профессий. 

Тема 6. Мотивы выбора профессии (2 часа) 

Секреты выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо»). Профессиональные 

интересы. Активная роль личности при выборе профессии. 

Тема 7. Здоровье и выбор профессии (2 часа) 

Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Работоспособность. 

Условия и режим работы. Практическая работа: «Труд в современном 

обществе», работа с перечнем профессий, специальностей, должностей 

(контроль знаний), работа с «Анкетой здоровья» и нормативными 

документами по охране труда. 

Тема 8. Типы темперамента и выбор профессии (4 часа). 

Знакомство с типами темперамента: холерики, сангвиники, флегматики, 

меланхолики. Понятие экстраверсии и интроверсии. Значение и влияние 

темперамента на выбор профессии. 



Тема 9. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (2 часа) 

Анализ профессий. Формула профессии. Классификационные признаки - 

предмет труда, цель труда, орудия труда, условия труда. Кадровое 

планирование. Банки данных рабочей сил (спрос и предложение). Занятость 

населения и безработица. Практическая работа: составление формул 

профессий. 

Тема 10. Профессиональная перспектива. Составление резюме (4 часа). 

Понятие о профессиональной пригодности. Методы изучения способностей. 

Развитие способностей. Призвание. Целеустремленность. Временная 

перспектива. Профессиональный успех на студенческой скамье. Правила 

составления резюме. Практическая работа: составление индивидуальной 

программы  самовоспитания, составление резюме (интеграция  с темой 

«Текстовый редактор WORD» информатики (либо информационных 

технологий)). 

Тема 11. Собеседование. Правила и нормы поведения (2 часа) 

Подготовка к собеседованию: речь, одежда (дресс-код), этикет. 

Развивающие процедуры: игра «Руководитель» (демократичный, 

авторитарный). 

Тема 12. Социально – экономические условия современной России (6 часов). 

Структура экономики. Развитие производства и сельского хозяйства. Сфера 

услуг. Хозяйственный механизм. Экологические проблемы и их решение. 

Практическая работа: сочинение «Если бы я был мэром». 

Тема 13. Основы экономических знаний (4 часа). 

Зачем нужна экономика. Как устроена экономика и как организовано 

производство благ. Деньги и торговля. Банки и биржи. Собственность и ее 

виды. Творческий труд и интеллектуальная собственность. Основы 

патентного права; патентирование изделий, объектов, товарных знаков и прав 

интеллектуальной собственности в РФ и других странах. 

Предпринимательство. Маркетинг. Менеджмент. Иностранные инвестиции. 

Развивающие процедуры: ролевая игра «Малое предприятие». 

Тема 14. Рынок образовательных услуг (4 часа). 

Система профессионального образования. Типы учебных заведений, условия 

приема и обучения студентов. Система дополнительного образования. 

Социально – профессиональная мобильность. 

Практическая работа: сочинение «Мой путь в профессию». 

Тема 15. Трудовой кодекс. Труд несовершеннолетних (2 часа). 

Знакомство с трудовым кодексом РФ. 

Тема 16. Основы технологической культуры (8 часов). 

Сущность и содержание технологической культуры: структура 

технологической культуры, технологическая среда жизнедеятельности 

человека. Технологическая культура – основа прогрессивного развития 

производства и общества. Технологии основных видов жизнедеятельности 



человека: технология трудовой, познавательной, игровой, управленческой 

деятельности человека. 

Технологическая культура и профессиональная деятельность: сферы 

профессиональной деятельности, понятие «культура труда», 

профессиональная этика и культура деловых взаимоотношений, 

профессиональное становление. 

Развивающие процедуры: ролевая игра «продавцы – покупатели», разрешение 

конфликтных ситуаций. 

Тема 17. Личный профессиональный план (6 часов). 

Понятие о профессиональной карьере. Профессиональная компетентность. 

Индивидуальный профессиональный план как средство реализации 

программы личностного и профессионального роста человека. 

Профессиональное прогнозирование и самоопределение. Основы проектной 

деятельности; технология и алгоритм создания творческого проекта. 

Практическая работа: заполнение дневника профессиональной карьеры, 

составление и анализ личного профессионального плана. 

Тема 18. Готовность к выбору профиля, профессии (4 часа). 

Оценка способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в 

различных видах профессиональной деятельности. Проверка соответствия 

выбранной профессии склонностям учащихся. 

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов, 

дискуссия «Риски предстоящего выбора». 

Тема 19. Подготовка и защита профориентационных проектов 

(профессиограммы, профпробы) (6 часов). 

Проведение профориентационных проб по выбранным направлениям. 

Подготовка и защита профориентационных проектов (презентация профессии, 

составление развернутой профессиограммы и технологической карты). 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/ 

п 

Название раздела, 

темы 

Количество часов Формы 

аттестаци 

и/ 

контроля 

** 

Всего Теория Практика Самостоятельная 

подготовка* 

1. Вводное занятие. 

Многообразие мира 

профессий 

2 2 0 0 - 

2. Я и выбор 

профессии 

4 2 2 0 - 

3 Социальные 

проблемы труда 

4 4 0 0 - 

4 Разделение труда 2 2 0 0 - 



5 Классификации 

профессий 
4 4 0 0 - 

6 Мотивы выбора 

профессии 

2 2 0 0 - 

7 Здоровье и выбор 

профессии 

2 2 0 0 - 

8 Типы темперамента 
и выбор профессии 

4 2 2 0 Тест 

9 Современный рынок 

труда и его 

требования к 

профессионалу 

2 2 0 0 - 

10 Профессиональная 

перспектива 

4 4 0 0 - 

11 Собеседование. 
Правила и нормы 

поведения 

2 1 1 0 - 

12 Социально – 

экономические 

условия 
современной России 

6 6 0 0 - 

13 Основы 

экономических 

знаний 

4 4 0 0 - 

14 Рынок 

образовательных 

услуг 

4 2 2 0 - 

15 Трудовой кодекс. 

Труд 

несовершеннолетни 

х 

2 2 0 0 Тест 

16 Основы 

технологической 

культуры 

8 4 4 0 - 

17 Личный 

профессиональный 

план 

6 2 4 0 Практическ 

ая работа 

18 Готовность к 

выбору профиля, 

профессии 

4 1 3 0 - 

19 Подготовка и 

защита 

профориентационны 

х проектов 

(профессиограммы, 

профпробы) 

6 2 4 0 Проект 

 Итого: 72 50 22 0  

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 



№ Режим деятельности Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа социально- 

гуманитарной 

направленности «Ваш 

выбор» 

1. Начало учебного года 1 сентября 

2. Продолжительность учебного 

периода 

34 учебных недель 

3. Продолжительность учебной 

недели 

5 дней 

4. Периодичность учебных 

занятий 

2 раза в неделю 

5. Количество часов 72 часа 

6. Окончание учебного года 31 мая 

7. Период реализации программы 01.09.2022-31.05.2023 

 

 

Рабочая программа воспитания содержит: 

цель и особенности организуемого воспитательного процесса; 

формы и содержание деятельности (конкретное практическое 

наполнение различных видов и форм деятельности., организационная оболочка 

деятельности, виды и формы индивидуальной или совместной с детьми 

деятельности, для достижения цели воспитания (ролевая игра или игра по 

станциям, беседа или дискуссия, поход выходного дня, трудовой десант и т.п.). 

планируемые результаты и формы их проявления; 

календарный план воспитательной работы, разрабатываемыйв 

соответствии с рабочей программой воспитания и конкретизирующий ее 

применительно к текущему учебному году перечень конкретных дел, событий, 

мероприятий воспитательной направленности. 

В соответствии с основными принципами государственной политики 

в сфере образования воспитательная работа осуществляется по следующим 

направлениям организации воспитания и социализации обучающихся: 

Гражданско-патриотическое – формирование  основ 

гражданственности (патриотизма) как важнейших духовно-нравственных и 

социальных  ценностей, готовности  к  активному проявлению 

профессионально значимых качеств и умений в различных сферах жизни 

общества. 

Нравственное и духовное воспитание – обучение обучающихся 

пониманию смысла человеческого существования, ценности своего 

существования и ценности существования других людей. 



Воспитание положительного отношения к труду и творчеству – 

формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, 

о ценности труда и творчества для личности, общества и государства. 

Интеллектуальное воспитание – оказание помощи в развитии в себе 

способности мыслить рационально, эффективно проявлять свои 

интеллектуальные умения в окружающей жизни. 

Здоровьесберегающее воспитание – демонстрация значимости 

физического и психического здоровья человека; воспитание понимания 

важности здоровья для будущего самоутверждения; обучение правилам 

безопасного поведения обучающихся на улице и дорогах. 

Социокультурное и медиакультурное воспитание – формирование 

у обучающихся  представлений  о  таких  понятиях  как «толерантность», 

«миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие 

опыта  противостояния  таким  явлениям  как «социальная  агрессия», 

«межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» 

(например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной 

почве). 

Правовое воспитание и культура безопасности  – формирования 

у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах 

и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека 

и свободе личности, формирование электоральной культуры. 

Воспитание семейных ценностей – формирование у обучающихся 

ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, 

традициях, культуре семейной жизни. 

Формирование  коммуникативной  культуры  –  формирование 

у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая 

межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию. 

Экологическое воспитание  –  воспитание  у  обучающихся  любви 

к родному краю как к своей малой Родине. 

Художественно-эстетическое воспитание – обогащение чувственного, 

эмоционально-ценностного, эстетического опыта обучающихся; развитие 

художественно-образного мышления, способностей к творчеству. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

№ 

п/п 

Название мероприятия, 

события 

Направления 

воспитательной 

работы 

Форма 

проведен 

ия 

Сроки 

проведен 

ия 



1. 
Игры на знакомство и 

сближение 

Нравственное 

воспитание 

В рамках 

занятий 

Сентябрь 

-май 

 

 

2. 

Беседа о сохранении 

материальных 

ценностей,бережном 

отношении к 

инвентарю 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание, 

нравственное 

воспитание 

 

В рамках 

занятий 

 

Сентябрь 

-май 

 

 

3. 

 

Участие в 

соревнованиях 

различного уровня 

Воспитание 

интеллектуально- 

познавательных 

интересов, 

здоровьесберегающее 

воспитание 

 

 

В рамках 

занятий 

 

 

Октябрь- 

май 

 

 

4. 

 

 

Беседа о празднике 

«День матери» 

Гражданско- 

патриотическое, 

нравственное и 

духовное воспитание; 

воспитание семейных 

ценностей 

 

 

В рамках 

занятий 

 

 

Ноябрь 

 

 

5. 

 

Беседа о празднике 

«День защитника 

Отечества» 

Гражданско- 

патриотическое, 

нравственное и 

духовное воспитание; 

воспитание семейных 

ценностей 

 

 

В рамках 

занятий 

 

 

Февраль 

 

 

6. 

 

Беседа о празднике 

«Международный 

женский день» 

Гражданско- 

патриотическое, 

нравственное и 

духовное воспитание; 

воспитание семейных 

ценностей 

 

 

В рамках 

занятий 

 

 

Март 

 

Воспитательный компонент осуществляется по следующим 

направлениям организации воспитания и социализации обучающихся: 

1) гражданско-патриотическое 
2) нравственное и духовное воспитание; 

3) воспитание положительного отношения к труду и 

творчеству; 

4) интеллектуальное воспитание; 

5) здоровьесберегающее воспитание; 

6) правовое воспитание и культура безопасности; 
7) воспитание семейных ценностей; 



8) формирование коммуникативной культуры; 

9) экологическое воспитание. 

Цель – формирование гармоничной личности с широким 

мировоззренческим кругозором, с серьезным багажом теоретических знаний 

и практических навыков. 

Используемые формы воспитательной работы: викторина, экскурсии, 

игровые программы. 

Методы: беседа, мини-викторина, , наблюдения, столкновения взглядов 

и позиций, поисковый. 

Планируемый результат: повышение мотивации к занятиям спортом; 

сформированность настойчивости в достижении цели, стремление к 

получению результата; умение работать в команде; сформированность 

нравственного, познавательного и коммуникативного потенциалов личности. 
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