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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1. ОбтцеобРазоватеJlьное учре}кдение. созла1II{Ое В форптсl.
устаIтов.]еltтIой граждапскиМ закоподIательствоN{ /Iля ItcKoMMepLIec1(l.{x
орга}IIl]еций - Муrrиципалъное бtоджетirое обlцеобразоlзателъное учре}к/lсIIисIlрав_lllпского муIrиI{иIIаjIьного округа uСр"лrr"" шкоJIа гr" Кры"rrоl]о)), IIо .г[.lII),
являе Iся обirrеобразо]]ательнLlМ учреждеIIиеМ организаiiисй.
осуIIIес],I]jlяIопlиМ l] качес"гве осттовгtой rIели своей дея.fеJIьr{ос.гLj
образоtза,геJlьI]уIО IJеятеJIьI{ос,гь по образова,геJIьrIым IIрограмN4аN1
JIоIIIко--11,IIого, ItачаI])IIого общеl,о, осноt]ЕIого обпIего, cpellEIeI.o oбltlct.cl
образоlзатtия"

..]. N4уtтиtlиtiаJIьI{ое бIоджетное обrлеобразова.гелыIое учрея{lIсIIl1сПрав_,;]iIскоГо мунициrIаJIьного округа <Сре.шняя ш]кола Lt. Кръi-,lово>. I]

/laIbI]!-iiLLIel,{ ИМеIIУеМОе <Учреждецие)), создашо посl.аIIов_riсI]ис\l
адNIIItIilс граIIии rlрав2lиrlского райоrtа 2б.1 0.1 995 гсlда J\ъ 241.
_ 1,j" Учрсж.iiеIrие по сtзоей орr,анизаI{иоI{IIо-правовоЙ форме яt]JIяс.гся

б to.t ;кс l i { ы NI учрежде llиеМ, гIо тиIlУ - обIдеобразоI]атеJIы{ ым учреяtl(е нис N,{.

1,-+' }Iастояrrlий Ус,гав Учреж;lеtlия при1,Iя1 I] соот]]е1ствии с
:]aKOI]O iaTe"rlLc'ГRoM РОССИЙСКОй ФеДерации, а также в сI]язи с IтриIлят.исr\]
Фejrcplt,tblIot,o закона от 29" |2.2о12 J\ъ 27з-Фз <об образоваtIии в Росслtйскоii
Фе,{ср.lll11},I)),

l ,5, У,lреж.l1ение ts своей деятеIIьностИ руко]]оJIс,гвYется Котtсr,и.гr.ttrlсii
i)ОССtiiiСКОЙ Фс;rераIlии, Федера"llr,ным закоIIом от 29"12,2012 лъ 27з-Фз ((()б
образоваIII,]Ll В РоссиtiсКой ФелеРации)). Фелера-тiЬFIым закОI{оN,{ оl- l2.01.19Qt,
лЪ 7-ФЗ ((о I{екоммерческих орr,а}Iизациях), другими фе-tера,rьtIЬi\llr
:]aKoIla\ltI. l4I,1ымИ tiорматиВнымИ правовыми актами Российской Фе.-tсраI1I1li.
закоIIа\It] и иIIыми IIормаl,ивными IIравовtIми актами Ка-ltиttиltгра,liсtttlii
об:tас гtt, соllержаll{ими нормь1, реI,уJIируIоLцие оl.ноIшс]IиrI в сс|lсllс
образоrзаIIия, решениямИ органов местного самоу,'равлеIlия муIIициllаJIъtiоI.о
образоrзiitiиЯ <<I IравдИнскиЙ мунициItальныЙ OKpyI Ка;lиrrиrtr ра,itсlсiliiобластt i,) I,I IIастояlцим Уставом.

i .6. ГIо:tttое IIаименоI]аIIие Учреrкдеtlия: N4уrIиI{иIIаJlьtтос бtо;tжс1.]li)с
обшеобразоватеJIыIое учрех(деl{ие [Iравдитlского муIIиципа.]lъпоI.о oKl]yl.il
<("ре:triiя IIIкоJIа ll. Крылоtзо>

(- oKparlletlнoe IlаимелIование: Cpe/.trr"" UIкола п. Кры;rово.
1,1- 'У,треllитеJIеN4 

Учреждетrия является а/(минис.граllиr'
N4уIIиllt,II]аJIьного образоваllия <Прав7lинский муIJиципалl,rтый olil]yt.
Ка;l и l I l l t l l,paltct<o й об-ll асr.и> (.r{a"lree - Учредите-шь).

1,8. Фyttкt{ии и гIоJt}IоМочия учредите"пя Учре>ttдеFIия осуI]tсс.гвJIяс.г
аlIмиIII1с'граIция муниt{иIIаJIъпого образоваrrия <1-Iравдиtлский N,lуIIициIIаJl],t I],tй
oкp},г Ka.il иIl ингралской области>>

,\,{есr,О IIахо''tдеItия Учреди,геJIя: 23в400, КазtинигtГрадская облас1.1,, t-.
i Iрав,tиtlск, IIJI. им" 50-ле,rия ГIобелы, 1,

К коN4IIеI,еIIIIИи Учреди,ге:rя в об-пасти управлеI1ия Y,TpcrttllclItlc^l
о1]I{ося,гсrI:

l
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у1llер}кдение Устава УчрехtдеIIия, в}Iесенных в него изменениЙ,
согласOваIIие IIрограммь] развития Учрея{дения;
ус,гановлеI]ие и финансоtsое обеспечение выпоJIнепия муIlиrtиtlаJlьIIоt,с)

задаIIия Учреrкделлия в соотI]етствии с предусмотреIтrIой сго Ус,гавоrч-t
осttовllой /Iеятелы{остью, а также фиtiансовое обеспечение мероrlрия,гий.
tIапраR;IеtlItых на разI]итие Учрежлеtлия, перечень которых опредеJтяе,гся
Учредитс;tем;

назIIачение на конкlzрсной основе и увольнение lIиректора,
заклIочеrrие (прекращеIIие) труДового договора (эффектиI]IIого котт,грак,га);

рассмотреIIие и олобрелlие пре/].ltояtений директора о созilании иjll.l
JIиквидаllии филиа.тtов Учреrкления, открытии иJlи закрытии cI,o
r IреiIсl,ави,гелъсl,в ;

реорI,аIIизация и JIиквидация Учреж;цения, изменеIjие cl"o ,гиIIа. в l о\]
I-IисJlе \-гt]ер}It2]еIIие iIерела,гочuого акта иJlи раздеJlи,l,еJIьrIоI,о ба.,tаtlсlt.
IIазI{ачеI{11е lIиквидаIlионrrой комиссии и утверждение rIpoMe}Ky,I,oI]I{oI,o l]

окон ч атсlтirrого JIиквидацио}lных б а.шансов ;

согjIасоваrIие реlltений об отнесеFIии имущест,ва Учреж/tеtлия к
каТеГорi.llr особо цеI{ного движимого имуtцества й об иск;tiочении имуtl,(ссl,вl1
Учре;t.tеIIия из ка],егории особо ценного дви}кимого имущества:

соl'jlасова}{ие репrений о закреплении за Учреждением IIеjIви}киN{оI,о
имуlrlесl,ва и об изъяl,ии /1анного имущества;

осуlttсстRJIение коitтроля дея,l,еJlыIости Учрежлеllия (в ilpc;tc"lil..,
комIlетсl{ttии), сбор и обобще}Iие отчетности IIо формам государст]]еIII{оI,о
СТаТис'ГиI{ескоr,о наб.шюдеFIия, утвер}кленным законодательстtзом РоссиЙскоЙ
Фелера ltrlи. а такх{е формам отчет}Iости, утвер}кденным УчреждlеLlиеN{ ;

оIlреi{еJ]сние сре/{ств массовой информаIIии, l] коl,орых yчpciltiictit.l.
е)ItеГоJiIо сlбязалло опубликовывать отчеты о своеЙ деятелI)IIости и oij
и сIIO jII)з о B|l]:j и и з акре r] J] eIIIto го за ним имуtllества;

ЗакрсIIJIеFIие опрсделеrrной территории муI{ициtIOjIIlLlоr,о образоI]аIIi,lri
<l1равдlrriский муrIиrциIrалыrый округ Калининградской обласr,и>> ,]i]i

Учреiк.tеIлием;
осyшtес,l,вJIеI{ие эксгtер,гной оцеlIки t-lоследствий сдачи в apcIj/Iy

I,1мy[Itccl'Ba, закреIIjIеIIllогo за УчреждеI{ием, предшествуIоtпей заклlочсlj1,1н_)

/{o1,oBope ареI{l{ы;
ilроlзс/Iеtlие оцеIIки IIосJIедствий при}{ятия реIпенр{я о реорга[IизаlItr.l]i

иJ( и jiLi iii]tlJца-ции Учреiк;дения;
tiриня,гие иIlых реlrtениЙ, ]IреJIусмо,греIIIIых ;1eЙcTB1,1olIli.li\,I

закоI IоJ{а,геJI ьс,гвом.
l.9. СобствеrIникоNI иму1Ilества Учреrкдения яI]Jlяеl,ся а/]мил{ис,граtlI..l,!

муIIиIIиtIалLIIоI,о образовалlия <Правдинский му]{ициtlа;rьный o](ll\/i,

Ka-rl иt ti.T ltt,p адцской об.тt асти>
l .l0" В сJIучас рсорганизации администраllии муницишалы{Ot,о

образоtlаllия кIlравдиtтсtiиli муницип&JIыIый сlкруг Ка-циrtиrrl,ра;Iсrсоii
об:lас'ги>. t]palзa Учрсltl.i,геrIя персхо/Iят к соо,гвс,гстIз}IоIItl.ih:
tlpai]o l l pcc]\,{I l 14 l(ап4.
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1.1 1. Учреrк;tеI{ие явJ]яется некоммерческой орl,анизашией, соз/lаttttой
а/ЦМИIII]С ГРаtдi,tсЙ муIIиципаJIыIого образования <IIрав:lиrrскиir
муIIиI]I,{Ilальrrырi округ ltытитrиrrгралской области>>l лЛя ]]I)IпоJII]еIIия рабоr:.
оказаIlilя YcJiyI, в целях реаJtизаltии прав I,раждан Ila обшее образоваlJис.
гараiI,tIlI] обtцедостуllllости и бесriлатItости общеr-о образовапия.

i. t2" ИмУtцество Учрех<деrrия закрепляе,гся за LIим IIа IIравс
ОIIеРаТilВIlого управJIения в соответстtsии с Гражданским кодсксоN,l
Росси йс ltой Федераrlии.

l . 1 3. Учtrэеж/tеtlие являе,гся rоридическим JIиJ_Iом и счиl]ас,гсrl
СОЗllаIтIIьl\,I с моме}{та егс] I,осу/jарственной регистрации t] поряitкс.
ycl'alloi]-Ie}tнoм законодатеJlьством, N{оrItе,г от cBoeгo имени rrриобре,га,r,ь l1

ocyIIIecl i]]IЯl'Ь ИМУШеС'ГВеIIНЫе И JlИЧные неимущестI]енI]I)Iе IrpaBa. I1L,c г,I

обязаl;tltlс,ги, бьi,гь истIIом и о,гвет.tиком в су/{е,
i .l4. Учреяtдение имеет самостоятельный баланс, лиlIеI]ые сче,га ij

фИttаtrСОвоr,f оргаI{е муIrицилалLного образоваrrия, круглую псLIаl ь.
со/]СрrIiа]Ц)'Iо его IIoJII{oe наимеIIоваI{ие на русском языке. штамIIы и б.itattKi,t
со cBoI1\1 iIа]tмеlIоватIие]\4.

1.15" Учрея</{егtие отвечает гIо своим обязаr,сльствам имуlItсс,гl]()\,1.
}lаХО.lя1IIlI\{ся у FIего [Ia праве оl]ератиI]I{ого управjIения, за искJIюI-IеIIл{сI"1
IIеД(]]tllЬ.I1-\1оI,о имушIестI]а И особО ценIIого /Iвижимоl-о иN,IуlIIсс,гFJtr,
зaКpel1.Iu-IIt{btX за ниМ учрелителем илИ приобрет,енных УчреrклеI{ием за с."Iс,г
t]pellcl ]]. вы jlеJIеI{Ных емУ учредитеJrем EIa irриобретение этого имуцес,t,IJa1.
I]и;tы ii i]ерсчI{и особо ценного llвижимого имуtцества orlpejleJlяIol ся i]

поря.ljiс. у;таFIовЛеIIноМ админис'траrlиеЙ мунициrrаJIьFlого образоtзlttlli;.l
<l IpaB. tttiтский муниципа;rьный окрyг Калинингралской области>.

i. l6, Собст,веrIник имупIества Учреrкдеt{ия не шесет o1.Rel-cI.1]eIItloc-j.i:
ito обяза,t]еJlьстRам Учреждения. Учреждение не отвечаеТ llо обяза'гс;ttlСllj;ll,i
собс,гвс t I IIи F:а имушества У.Iреждения.

1.17. Д_[ОХОДы Учреждеtlия поступают в его самостоягсJIьrl()с
респоряrКеII]4е и исполЬзуIогся им для достижеFIия це"шей, Роди которых oliо
созi{аI{о. есjIи иIIое не rIрелусмо,грено настояtцим ycTaBclM.

i,l8. С]Обсттзеlttтик имушес,гва Учрежления не ип{еgт llpaBa IIi,l

I{o.lIvLleillte lloxol(oB о1, осуществJIения УчреждеI]ием приrtосяrтlей jloxo/],
ilеЯТеrII)tiос,ги и испоjIьзования закрегIJrенного за Учреrкдением имVщес-1,1]ал

1 ,19. УЧреrкдlеt{ие пре/lостаI]ляет иr-rdlормаIlию о своей :]IеятеJII>IIос,г}.t l]

ОРl'аItЫ I'ОСУдlарс'гветrIтоЙ стаl,истики, налоговые органь1, иные орr,аIlы и
лиIIаN,I I] соо,гветс]]i]иИ с законодательством Российской Фе/{ераrtиl.t 14

FIас,гоя rltипл Ус,гавом.
1.20. Учрех<деIrие формируе,г открытые и обшtеltос,гуIlI{ьIс

иtl(lорь,tаЦI4о{Iные ресурсы, содержаIцие иrrформациIо о его деятелыIос,ги. i.J

обесгtе,lивает дос,tуп к этим ресурсам посре/lством размеIJlеIIия их R

иrlфорьrаЦИоIl[Iо-телскоммуI{икациоIIIIых сетях, в том числе Tra офиrlиаJIьtiо|чl
сайте Учреlttдения в се,ги ИнтерtIет.

I.21. Учрежltение самостоятеJIь}rо в формироваIiии своей с,[рук,гу})J,r.
ссJlи иlIое r{c ycl,aнoвjreнo федера"тrьными закоIIами.
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l.]2. Учреждение не имеет филиалов" представи.гельсгв.
1.]З" В УЧрехсДеIIии создание и дея1ельцостL политиLIеских пар,гий.

реJlиI,иозIIых оргаЕIизапий (объединениЙ) не допускаIотся.
|.2.1, Образование носит светский характер.
1.25. Воспитание и образовательный процесс ведутся I]a русском

языке - государственном языке Российской Федерации.
обучетrие и воспитацие ведчтся i]a государственFIом языке Российскойl

Фелераuии - русском языке. I} Учреждении в качес"гВе иностраI-Iного ЯЗI)Il{а
IIреI]ода}отся языки) предусмотренные основной образоваr.е;tт,trоii
ltрограьtl,rой, Язык, языки образоваrtия опреiIеJlяIотся лoк?jlIliIbtNI
норма],ив}lым актоN4 У"лреждения в соответствии с закоFIоJ_lате,гIъс.1.1]оN,{
Российской Фе2дерации.

l .26. ОбразоватеJIы{ая деятеJIьFIость, осущестВJIяемая Учреж:tеFIис\,I"
Iloluteiкr]] ;l]4r{ензированиIо в соотвеТствиИ с законолательсгвом Российскtlй
Фелерашиrt о JrицензироваI{ии о.гJIелъных ВИдов лея.геJIьности с учсl.о}l
особенностей, устаIIовЛенr{ыХ Федера;rьныМ законоМ (об образоваtlии il
Росси йс Kori Фелерации)) 

"

\ "27 " Госуларстt]еIIнаЯ аккре/{иТациЯ образоваr,ельной деятеjlьIlос,l и
У.лре;к;tеttияl проводится В порядке, установЛеI{ноМ закоподатеjIЬсТI]Оr\,l
Ро ссиliс tto й Фелер агли в области образования,

1.28. Учреяtдlение выдае.г лицам, успеIпно lIpolIlejllIi1,1l\,i
I,осу/Iарс'гRе;iпуЮ итоI,овуЮ аттестаtlиIо. документы об ocIIoi]IIoM обltiсп,t.
среднелt обшtем образовании (;Iалее -_ документы).

l1paBo Учре;кдС,Itия на выдачУ в ус,ганОвленноМ гlорядке i{Oкyмcil,г()il
I{o акIiре11и,ГованныМ образоватеJIьным программам основtIого oбltlcгo
образова1Iия И сред{I{его обшдего образования под,Iверж/{ается сI]иJIеl]еjIьсl,воN,l
о государс,гtlеrtttой аккредит ации,

Зашо.;lIrеr{ные б-тiанки локумеI]тоВ (а,гтестаты. свиде.IеJIъстtза) Li

ItриJIожеIlий к Irим скреIIляIотс'I печатыо УчреrкдеrIия.
1.29. N4ecтo нахожденtля Учре>tсдения:
Россttйская Федерация, Калиниrrградская облас,гь. IIравлr,rrrский

мунипиIlа;tьtтr,tй oкpyi,, tr. Кры"тrоtsо. ул, Щентральная" здатiие З6;
Россrrйская Федерация, Калининградская об;tас,гь, I iравдиtrсt,.и й

муtIицI,iЛiijIi,нLIЙ OКpyt,, гt" Крылово, yJl. L{ентра;rьная. здаI{ие 32:
Рсlссiлйская Федерация. Ка.lrинингра/{ская облас,гь, IIрав.tlинскиii

муIlиrit.{]]а;tьtlt,tй округ! tt. Крылово, yjl" IJетr.гральная, здание 32 А.,
Россlтl"tская Фелератlия. Ка.пининградская облас,гь. Правлиrтсл:рiй

Myriициilajtbtlt,lpj окрYI,. tt, Крылоt]о, уJL l{ентра.тrъная, здаi{ие34;
РоссtlйскаЯ Фс2,цераilл,tя, Ка_rтиtrиНr,радсi{ая облас,гь, Правлиttскl.tй

муIIиliIIПальirыЙ округ, п. Крылово, yJl. I_{ешгра"тrы{ая, з/]аIfие З6, с,гроетtие I,
Россltйская Федерацtlя', Калитrинградская областъ, I1paB,rtlTrrcKиli

i\i{уIrицLrlrальшыЙ округ. rt. N4озырь, yJ{. Ок,гябръская, з/]аIIис 15;
i)ОССИЙСiСая Федерация. Калининrра/lская об:rас,гъ. I]равдиrlсtсl.tй

l,tYtlиt{lT llа.ltьltыЙ окрYг. rl, N4озыРь, yJl, Оrt,гябрьская, з,,.tа[Iие З4;
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Россlrйская Фе:tерация, КалишилtIрадская об;lас,гь. rIравлиrrскt,liл
м,чниципз-lьFIый округ. п. N4озьтрь, уJI. Ко"llхозная, здание бА.

l.З0. ОРГаНИЗаuия охраIrы злоровья учаrцихся (за исклюl{сIlисN,t
оказаIII,1Я первичtтой медико-саtrитарной помоLци, пpoxoжilct{l.Iri
шериодl{ЧескиХ ме/IициIIскиХ осмотров и диспансеризации) в Учре}кдеIIии.
осуir]естВ_ilяется УчрежлениеМ IIа осI]оваЕIии догоRора с мелициItскиN,lи
орI,анизациями.

Орt,анизаuия 0храны здоровья обу,чалощихся (за исключсIIисN,l
оказанI]Я гtервичноЙ медико-санитарной помоIIIи, прохо}кjlсIlиri
tIериодIil{ескиХ медициНскиХ осмотроВ и диспансеризации) в Учре}кJlеI{ии
осуIr{есl,I]Jяе,гся самим Учрежлением.

ОРr'аНИЗаЦИЮ оказания первичной медико-санитарной l]oп.,1oIIt1.1

обучаюшll{мся осуlцестI]JIя}от органы испоJIните_ltьной ]]лас.ги в сфсрс
здравоохраItения па основании закJllочеltия Учреждением доr.овора с
]VtсдицrlIt ски ми организациями.

1.31. Гiитание УЧащихся осущес.гвляется Учрежлением совмес.tIIо с
IIрелпрI{ятиеМ обrцествен}Iого питаниЯ илИ инлиI]илу&JIьI|ьIN{
гIредпрrttIимателеМ на договорной ocEIoBe, Питаrtие осуществляе,гся в
cпe]Irla--Ibl{o о,гведенЕоМ помешении. Расписание залtятий УчреяtllсIttтrr
шредус\lа,],рIтваеТ перерыВ дос,гаточной продолжительности для IIитаI{].1rt

учаIIiихся,

II. tIрЕдмЕт, цЕли, виды дЕятЕльности и
оБрАз оl}лтЕльныЕ прогрАIимы )rчрЕжtдЕ[Iия

2.1 . Учреждение осуЩестt]ляет cвolo леятеJlьrIос,гь в соот]]еl,с,гви{1 t]

IIpeJ{]\,IeTo},I И цеJIями деятеJII)нос,ги, определеIIIIымИ В соотI]е,гстIJI,Iи с
фсдеральIlымИ законамИ. иIIымИ норматиI]нымИ правоI]ыми aKTaN,Ir] ti
}IастояuIип,t Ус,гавом.

2.2. IlредмеТом деятельностИ Учреждения является оказание ycJ]yi,
(в1,1полнение работ) по реализациИ предусмотреFIIlых фелеральitыN,fI,I
закона]\,tИ. закоItамИ КалиrтиНградской области, нормативными tlравоI]ыми
актами рФ И нормативными правовыми актами оргаI{ов MecTIIoI,o
самоуIIравJIения, гtоJIItомочий мунициIIаJIьного образоваI{ия <<Черняховскиl"l
горо/lсtiой округ)) В сфере образования - осуUIестВJIение образоватеJILIIой
/lея,геJII)I{ости tIо осIIоI]IIыМ обIпеобразоватеJILFIым программам начаJlьitоl.о
обlrtего. осI{овноГо общегО, среlIнего обшдего образования, аI\аIIтироваIItlыN1
образова,геJIьItым lIpoIpaMMaM и /{огIоJrнительЕIым обпцеразвиljаюlItиN{
програN{\,1ам.

УчрежлеFIие вправе осуществлять образовательшуIо /_цеяl,еJIьtlость I{()

образова,геJIьIIыМ проIраммаМ дошкоJrьного образования, лоIIоJI}IиТе.rII)}IЬt\1
об rцеобр азователЬIII)Iм программаМ разJI ичной направле нности .

Содсрrкаrtие образования и усJrовия оргаЕIизации обучеtlиli i1

восIIитаItиЯ обучаюrЦих.сrl С ограIIиLIенIIымИ возмо}кIIостями здоровьrt
опрелеJIяlо,гсЯ адап,гирс)ваtttlой образова.ге.ltъtlой програп,rмой, а ]tjIrl
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инI]алидов также ]] сооl,ветствии с индивидуаJIь}Iой программой
реабилитаLIllI.1 иIIваJIида, инклIозивное образование.

2.З. Щелями деятельности Учреrкдения явJIяются:

реа-l rlзация образовательных программ ;

ПРl1 реаJIизации обrцеобразовательных программ начаJIьного oбlttc1,o
образовагlttя формироваI"Iие .iIичности обучаrошегося, развитие cI,o
иII/{иRиJ\-а--]ьI{ых сгtособностей, поло}кительной мотивации и ,чмепий в

учебноl",t _Iеятельности (овла2_цение чтеFIием', письмом, cLIeToM, ocHoBItыj\l1,I
tIaBыKa\ilr r'чебноЙ дея"гельносl,и. элементами теоретического мыIIIJIсIIия.
ltрос'геliп]1.1\1LI навыками самокоItтроля, культуроЙ IтоведеIIия и pcl-i1.1,

ocI.{oBaNIIt --llлчной гигиеItы и зJIорового образа жизни);
прrr реализации общеобразова],елыlых программ основного обlтIсl,о

образоваtItlя формирование личности обучаIоtшегося (формироRаtI1.1с
rIравс'гвеl{I{ых убежлеrrий. эстетического вкуса и злорового образа жизtll1.
высокоii к\ --tь],уры ме}I<JIичностного и межэтнического обшения, OBJIalllc}Illc
OCI{OBa\IIT наlri, государствеIIЕIым языком Российской ФедераIIии, навыка\l1.1
уN,{сТВеIII{ого и физического труда, развитие ск;tоrтностеЙ" иII,],срссоIi,
способтlостLI к социалы{ому самоопределениrо);

Прl1 реаJrизации обшеобразоватеJIьных программ сред[Iего oбlllcl,t.,
ОбразованIlя *- формироваIIие JIичFIости обучаtощегося, раз]]итие иI{1,срсса к
ГIоЗ}{аIIlI]о rr,гворческих сшособностей обучаIошIегося, формирование павыIiоtJ
СаМОС'ГОЯr'с,-lьгtоЙ учебноЙ деятельности на осIIове индивидуализаIIии i,I

LrРОфессиоttа;IьноЙ ориентации солержания среднего обшего образоваrtия.
i{о/ll'о'ГоВк\' обучаюltlегося к }кизни ]] обrцест,rзе, самостоя,геJlьI{о}.t\l
ilillЗIlcHHorrl' выбору, продоJlrl{ениlо образования и начаJIу профессиоttа.ltьtttlii
liеятеJIыrос,ги;

прI] реаJ]I4заIIии общеобразовательных программ доI]оJII-{итеJIьIIоI.о
ОбРаЗОваrtия а/]аптаIIиIо к х(изIIи в обIrtестве. rlрофессиоFIаJIь}]уI<;
ориеII,гаIIиrо, а ,гакже выявJIение и поддерх{ку детей" проявивIIii.l};
l]I)Il{aloшlLI е c.s с пособности.

ПРи реалиЗации иIIкJIIозивного образоваt-Iия - явjIястся реаjIи:]зilиrl
IIpaI]a обvчаюttlихся с ограIIиченными возможI{остями злоровья IIа IIo.IIyT-lctll.Jt,

ОбllСГО Образования 1] соответствии с федеральными госу/(арст]]сIIIlьI]\II.j
образоtзаr,еJIыIыми стаI{дартами, создание усrrовий для коррекции шаруlltсttий
В Их раЗRl,],гии и соlдиа"llьtlой адаптаI{ии, оказание ранней Koppel(IlиollIIol.'1
IlоN,lошII.1 на основе сI]ециаJIьпых педагогиttеских цодхо/lов.

2.1. t)сlтовлtым видоNI деятQl-Iыlосl,и Учрея<ление. HeгlocpellcTRclIiI()
н€IIIрflIз,lсIIIt])Iм на дости}Idение поставJIенных целей, является образоваl.еJтI)}lаil
JIся,гсJIьI{ос,гь.

УчрсхtлеIIие реаJIизует обтr тее образова}Iие по сJIедуIоlllим уровIIяN,l :

_цоl t] кольrлое образоваIJие ;

IIачаjILI{ое обlltее образование;
осIIоi]пое oбlrtee образование;
срслнее общее образование"
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2.5. \rчреждlеItие BripaBe осуIцествлять иные виды деяlельности, }Ic

явJrяIоtIIиеся ос[Iовными видами деятельности, JIишь постольку, поскоJlьIi},
это сл\ жllт lIостижениIо целей, ради которых оно созлатIо, и

соотве,гс,гв\ Iошие указанЕIым целям:
орга}iliзация отдыха и оздоровлеIIия детей в каникулярное время;
оргаtIизация групп продленного дня;
репеl,иторство:
СоЗ_]ание ст}iдий, групп, клубоi];
соз:Iание груIrп tio аJIаIIтации детей к усJIовиям IIIколLной жизни;
организация секI{ий и групп по yKpeIIJleHиIo здоровья;
оргаilизаIIия досуга обучаюL[lихся"
2.6. N4униципаJIьное за/{аFIие /{ля Учреждения формируе,гся и

v,гверяi.]ается УчредитеJIем l] соответствии с t]идами /IеятеJIьIIосI,и.
опредеJеI]ными насl,оящим Уставопц.

1.]. У-чрежлеtтие не вправе отказаться от I]ыпоj]t]сIlиri
\IVницl]па-lьIIого задания.

].8. Уметtl,шетrие объема субсидии, предоставлеiлной I]a выIlолIlеIIис
\,1уIIиципа--]ьного залаIIия, в течение срока его tsыпоJII]ения осуцес,гвJIяс,гсrI
гоJI ько гIрIi соотве,Iствуюtцем изменении муниципального задания.

2.9 " К компетенции УчреrкдеFIия отIIосятся:
2.9.1. разработка и принятие правил вI]утреннего распоря/lк.i

УLIаlIIИХСЯ. ПРаI]ИJr lrНУТРеНtlеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЫХ ЛOKaJIl)Ilb]\
tIорматив}Iых акт,ов:

2.9 .2., материально-техническое обеспечеrrие образоватеJтт,ttсli"л

,ilеятеJII)Ilос,ги) оборулование помешIений в соответс:1,вии с государс,гвеI]ltыfr4t.t
l] месl,ны\Iи Frормами и требоваI]иями, в том чисJlе в соо,l,ве,гс,гвии a

ф едера: rblt ы N,{ и государственным и образоватеJIьными стандартам и :

2.9.3" предосlавjIеItие Учреди,гелrо и обrцественности ежегодIIоt,о
оl,чета о поступj]ении и расходовании финаtrсовых и ма,гериальпых средс,г}i. .i

тilкже отч ета о резулътатах самообс;iедов атIия;
2.9.,l. ycTaIroBjIeHиe штатного расписания;
2.9.5, прием на рабо,гу работников, закJiючение с ними 1.1

pacl]opxieIiиe трудовых договоров, эффективIIых контрактов, расшреlцеJlоIIис
.|1оJIж(rlос,гIILlх обязанrIос,гей, создание условий и организаl tия

лоIIол н tI те .iILного про ф ессио}{ального образо в ания работIrиксlв ;

2.9.6. разработка и утверждеЕrие образовательных проц)аNl]\4

У,лреяt,tеtrи-яt;

2.9.1. разработка и утверждение по согJIасованию с Y.rpe.IlиTejlcý4
IIрOграN,1}1ы разI]ития Учрежl]еI{ия:

].9.8. [Iрием обучаюrшихся в УчреждеI]ие;
2.9.9, опредеJIеI]ие cпLIcKa учебникоl] в соответствии с yl]Bcprlt/lclIIIbl\l

федераrrьI{ьiN,t перечнем учебtiиtсов, рекомеIIлованных к испоJIьзоваIIию IIpL,I

реаJlизацl{t] имеIоIIdих государстl]еIIнуIо аккре/IитациIо образоватеjIыIых
rlрограмN{ дошIкольFIоI,о образования, начального обпIего образоваrтияt.
ocl{oBlloI-o обtцего образоваrтия, срелнего общего образования, а ,IaJiiI(L]
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yчебных пособий, допушдеЕIlых к исI]ользова}IиIо при реализащии указаItIlых
образовате"-t bI] ых программ;

2.9.l0. осушестВление текущегО контроля успеваемости l.{

Ilромеж\-точной аттестапИи учащиХся, установление их форм, tlериодичI{ос.гr1
и поряf ка llроl]елеIlия;

].9.1 l - индивидуальный учет резуJIьтатов освоения учаIriиN,Iисrt
образовате--lьных програмМ, а также хранеFIие в архивах информаltии об э.гLт.х

РеЗ)iJIьтаТах на бумажнr,tх и (илlи) электронных носитеJIях;
].9.12. испоJIьзоваIfие и совершенствование MeTollol] обу.lеllия iJ

восlIи1 анlrя. образовательных технологий, электронного обучения;
].9.13" провеДеllие самообследования, обесгlечсtiис

(lункшltоНIlрования внутреI{ней системы оценки качества образования;
].9.1-+. создание необходимых условий для охраны и чкрепления

зJlоровьЯ. огганиЗаIIиИ питаFIрrЯ обучаtоШtихсЯ и работников УчрежllеrIия;
] .9. l 5 . создание 1zсловий /IJIя заIlятия учашIимися физичсской

куJIьт\,рой il crropToM;
] .9. 1 6. приобреT ,еIIие б;rанков документов об образоваrtии;
].9.17. ycTaltoBJleниe требований к одежд9 учаtцихся;
].9.1Е. содейС,гвие деятель}lостИ обществеFIIIых объедцилtсtтий

)'j,IallIIl\cЯ. родиТе"ltей (законrrых предс,гавителей) IlесовсрILlеIIIIо"це.гIIt,{)(
VLIаlлl]хсЯ. осуШ{еств"тrяемоЙ В Учрежztении и не заllреlttеtlтIой
.] а ко I I о_,1 е Т ч-- I Ь С'ГВом Росси йско й Фелерации ;

].9.19. оргаIIизация научно-методlической рабош,l, в ,гом чI{сjIс
органllзаil]iя И проведение научных И меl,одических коllфереrтltl.riэ.
семиIIаров:

],9.]с. обеспечение создIания И ве/Iения официа-lIы{ого сай.t.а
Учре;t.:.-l]Ilrt в сети Интернет.

],9,]1. осуrцестl]Ляl'I) организацию рабо,I. с]]язаIIных с капи,гаJlllilЬi]"li
cl,poI]1e--rbcTBoM, модернизаt[ией, рекоilструкllией и peмol1Tol\4 IIе/lВи}КИNlОI.t)
IINIyitlecl I]з. закреIIJ]еIIного за Учрежлением;

].9.]2. заклIочатЬ с IориДическимИ И физическими JlиI{ax,Il{
I,рах{лаIJСIiо-правовые договор],I, не про.гивоРечаllцие I{еJIям и IIреJtN,{с.гi,
.1еrI,ге"jI bi 1 о c,l I,I Учрежделtия ;

].9,]j. осушIестI]лять закупки за счет субсилий, rIредос.гавJiеI{н_ых }lз
бlоltяtета \I\IlиI{рlп€lJIъного образования <Правдинский мунициrlалыrый oкp)/l
Ка;lиttrrнlрэ,lсt(ой об,тrасr.и)) и иI{ыХ сРе/:ств i] соотI]еl.с,гtsии с требоrзанilrINJi.]
Фе;1ера:ь]lого закоItа от 5 аllреля 20l3 годьi N 44-ФЗ <С) контрак.гной сис.гс},,tс
в ссРере закVl-lоit т0варов, работ.. ycJl)ir, д;tя обесIIеLIенрIя государстве}{I{ых 14

\IyI I}iI l}l Ila_l ь ных i{ужд);
2.9.2+. иI]ые вопросы В соответствиИ с закоI{одатеjIьсl RON,{

PoccpTl1 с коl'i Федераци и.
]. ] 0. УЧРеЖДеНие разрабатывае,г образовательные программы i_j

соо I,BeTc гвilи с фсдсраJIыIыми государстве}Iными образоlзательI{ьlNli.i
станлартам!I

2.1\. С)бУ'lgllra 
' 

УчретсltеI{ии, с учетом rtотребностеt], возможIlсlсl,t,tltл
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JIиЧнос tll }1 в зависL{мости от объема обязаr,ельных занятий tiедагогическоI,о
РабОТtrИка с учашимися осуществляется в очной, очно-заочной или зао,ltlой
фОРМе. В ТоМ числе с испоJIьзоваIIием дистанционных образоваI,еJтLIIьтх
техttологttii.

ilопl,'скается сочетаIlие различных форпл получения образоваtIия.
l Iродо"lл.I]теJ]ы{ость обучеtтия опрелеляется осtIовIIьlми образоватеJIьIl i,INI Ll

IIрогра\1}1а\{и и учебнъiми планами.
2,12. ОбУчение в Учреждении по индивидуаJIьному учебному lIJIaIty"

в ,гоl,{ чI{сле ycкopeн}loe обучение, В llpelleлaх осваиваемой обраЗоВатезtl,ttой
IrРОГРа}I\1ы осуществляется I] порядке, установленFIом JIокаJIы{ыN,fи
rIopMaTLI вi{ы]чtи актами Учреждения.

].l3. Обучение на дому для учаrrlихся, нужJlающихся в длитеJlьI{о]\,l
"iIeLIeHиIl. а так}Itе летей-инваJIидов, которые по состоянию злоровья не ]!IоI,./,г

Посеrrlа'ГЬ УЧреждеrrие, осуп{ествляется на осIIоваI{ии закJIIочсiIil}i
МСЛИЦИIrскоЙ оргаIIизации и письмеtllrого обращеFIия родитеrlеЙ (закоlттtl,tх
ГrРеДСТаВrlТеЛеЙ) В порядке. установлеI]ном деЙствутоII{иNI
законодатеjILс,гвом.

2.14. Учреждение обязано ос)/Iцествлять сlзоlо j[еятеJlьFIосl.ь i-J

соо,гветсtвии с закоI{одатеJ{ьством об образовании, втом чисJIе;
]. ] 4.i. ОбеспечиI]ать реаJIизаIIиIо в полном объеме образова,геJI}>IIt,lх

lIРOГРа}t\,I, соотI]е,гствие качества подго,го]зки обучаIоLIIихся ус,гановJIеI{IIьlN,,i'ГРебОВаНLтям, соотI]етсl,вие применrIемых форм, средс,гв, ме,гоltов обучения li
l-]осllита}IиЯ l]озрас,гFIым, ltсихофизическим особенностям, скJ]онносl.яN,l.
сttособностям. интересам и потребностям учашцихся;

2,1 1.2. СОЗДавать безопасные условия обучения. воспитания учаrl{ихсri.
IIРИСМО'ГРа И ухода за учашIимися, их содержания в соотвст,ст]]ии ij

vстаI]оl]jIеIIIIыми нормами, обеспечиваIощими жиз}Iъ и здоровъе ччаl][ихся.
работнl.rков Учреждения;

2.14,З. СОблtодать IIрава и свободы учащихся, родиl,еJrей (закоtttiьt.,r
rrPcllc'l аВи'ге-шей) несовершеIIнолетIIих учаrrI ихся, работtrиков Учреждениrl.

2.15. УЧРеждеtrие несет отI]етс,гвеIIнос],ь в ycTaliol]JlcIltloNi
закоIIо/lаТе,,tЬсТВоМ Российской Федераuии порядке За EI€BIIIIIoJII{eHиe и"rl[l
fIelIaiUIc7talrtee ВыПолне}Iие функциЙ, oTI{eceFIFIыX к его комltе,геttl1Llи, :]i]i

реаJIизаL{ию }Iе в IloJIHoM объеме образоват,ельных проIрамм в соо1,1зетс,гвиrj с
учебtтьtьt Iljla}IoM. качество образования своИх выпускников, а также за }кИЗItI)
и зltороlJЬе YLIаIциХся, работникоВ Учреждения. За нарушение или незакоII]iос
ограIIиLIеI{ие права на образоваFIие и шрелусмотренных законо/tатеJIьствоь,t об
ОбРаЗОrзаrII]И IIрав и свобод учашихся, роlIителей (закоIIFIых гJреlIстави,ге;rей)
tlеСОВерIцеIIt{оjIетних )/чащихся. ЕIарушешие ,гребоrзаний к оргаI]изаlIии l,,I

ОС,VIЦеСТВjjеt{иIо образователъноЙ деятелы{ости У.-треждсния и cI,t;

;IОJI)IttlОС'ГiIЫе ,ЦИЦа rIеСУ'Г аДМИШИСТРаТИRIIУIО О'ГВеТСТl]е}I}{ОСТЬ В СОО"ГВе'ГСl'l]tjl]
с Кодlексошл Российской Федерации об админис,гратиl]FIых правонар.у.IшеtIияХ.

2.16. Учрежддеrтие може1, осуrцестI]лять IrриносяItlуlо l{ox();,i
jIеЯТеJIЫIОСТЬ ЛИiIIr> ПОС'ГОJIЬКУэ ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУ)ItИТ ДОСТИЖеFIИIО ltC.llCii.

ради которых оIIо создаIIо и сооl,ве],с,гвуе,г указаFIным цеJlям:



11

IIредоставлеI{ис платных образовательных Усщ/г по основIIыIVI
Ilpol,paN{\Ia}1 сверх задания Учрелителя (itурсы по/{готовки к экзамсttаNI,
5'глvблеtтное изучеI]ие прелметоВ сверх у.лебного пJIана. дополItиТеJlЬtII)Iс
заIIятIIя с учашиМися, нуждающимися в ,гаких занятиях, и другие tIла.гiIыс
лоп oJIIl ителы { ые rlбр аз ователы Iые ус"lrуги ) ;

реаJrизация Iтрограмм дополнителы{ого образования детей и
взрослыХ, тrрофеСсиональногО обучеtлиЯ, Не Itредусмотренных в залаI{и[l
Учреди-геllя (при наJIичии лицензии);

оргаIIизация llосУга детей и оказалIие досуI,овых услуr, FIасеJIсIIиIо"
разрабо гка cI (енариев:

\1L.-годиr{еские
oYKJleToB:

изгоl,овление докум ен'гаJIьных копирi на копировальнс)-мнохtи,f еJIL I i ы х
алшаратах;

сJача В ареrrдУ имущестI]а при согласоВаI7klИ с Учредителtсм Ll
KoMlil]eToN,I rio управлению мунициПалъным имушIеством муниципалыIот.о
образоtзагtиЯ <ПравдИrrскиЙ муни]]иПальныЙ округ Калининr.ралской
об;асти,,:

поjIуItе}Iие пожертвований от lраждан и организаuий;
поjIутlеIiИе доходоl] оТ долевогО участиЯ ]] деятелыIости l[pyl.1,1}{

орl,анизаlIий, приобреТениЯ акций, облигаший, иныХ ценIIыХ бумаl- ,t.i

FIaI-II4cJIeI]}Ibix на них дивидендов и llpot_{elIToB.
Учреждение Be/IeT учеТ лоходоВ и расхо/,цов tlo приносяlt{ейl л<lхо,,(г,t

,l{еЯ'ГеJI ЫIОС't Lt.

2,|]. /]оходы, полученные оТ приносяттIей дохоД дея.геJIьI]ос.ги] и
lrриобреr,енное за счеТ этих доходоВ ИмуIrIество t]ос.гупаIо.t в
сам ос,гоЯ l,eJ] b}Ioe рас шорr{хtеIIие Учрежден ия

2.1в. В интересах лостиЖениЯ lделей, riредусмотреI{FIых IIас,гояII1[4h,,l
Ус'авоп,t- Учрея<деIIие моЖет создаВать другие некоммерческие оргаIIизаitrJ..Il.i
и I]стуIIа,гь в ассоциации и соIозы.

III. ИМУЩЕСТВО, ФИНЛНСОВО-ХОЗЯЙСТВШННАЯ
ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

з, l . Имушlество закреIIJIяеI,ся за Учреждением собсr,веtlIlиком lti]
IIраве оIIсраl]иtsI{ого уIIравJIеI{ия И отражаеl,ся на его са]\1остояl]еJ]ьItоN1
ба;tансе,

3 "2, 1-Iедвижишlое имушlество, закреrIJIенt{ое за У.-трежлением иJ]рi
rrрtrобреrенное Учреждением за ст-Iе,г средств. выдеJIеIIных ему t.tз бtоit;ксl.аl
-'vIY}lиl{иПаЛЬIIоГо образоlзагтия <ГIравлинский мч,ниципа.пьшьтй окрyt.
Ка;tининГра,тской об;rасти> на гrриобретеI{ие этого иl\4уlцесl,ва, а -гакжс
iIахо/lяIЦесся У Учрежцетrия особо цеII1{ое лвижиN4ое имушlество лоJu]с)itи.l
об<rсоб;tенIIому )iчет). в ycTa}Iol]JIeI{HoM порядке.

3.з, Учреждеrtие беЗ сOгласиЯ УчредитсJ7я и собствеtлника не впраitс
расIIоряЖаться IIедвижИмыМ имупlествоМ И особо цеHI{IJM jlви)Itи,VLIý1

услуги, изготовление методических сборников,
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имуrIIестJ]о\1. закрепленI{ыМ за ним собствеttl{иком иJIи rrриобре.гсIlIIыr\,i
Учре>rtдеt{ием за счет средств, выдеJIеIIIIых ему в чстановлеFIilом IJоря,,tкс- из
бТОД>ttеТа }{\/н иципаJlьного образоваrrия KI Iрав;{иtлский муници палыrый о кр}, l,
ка.ltиriигtгралской области>> на приобретение этого имущества. остальttt,tпt
имушiес],воN,I. в том чисJIе Ilедвижимым имуществом, Учрежлеrtие l]праRс
распоря7{атьсЯ самостоЯтельно, еслИ иFIое не предусмотрено действуrоIIIиl\,i
законодательством. особо ценцым движимым имущестI]ом сLIитастся
имуlltест]]о. беЗ которого осушIествление Учрежлением своей уставllсlй
;llеятеJlьIlос,гИ булеТ суш{ественнО затруlIнено. IJиды такого имуrIlес1.1]i,i
определяю,гся в порядке. устаI{овJIешном адмиi{ис]]раltией N,{униI(иша.iIьtIоI,сr
образованиЯ <Прав.цИrrскиЙ мунициПа-тrьныЙ окруГ Ка.llининtра.ltской
об.цас,ги>>. Сде;rкИ, соверШеIll]ые Учреждением с нарушением требоватtий
:'l&IIIfого tlyl]KTa Ус,гава, являIо.гся ничтожными.

з.4. Распоряrкение собствеНника об отнесении имущества к катеI,ории
особо Ilенrюго движимого имущества принимается одновремеIII{о с
rlри}tятLlем решIеFIия о закреплении укаЗанного имущества за УчрежлеII}.,с\,I
I.IJIи о I]ыдеJIетIии средс.Iв FIa его гrриобретеI{ие.

l { Vuппurг[^llrrл ллr/rr) -J, -, ч1_;еЖ!еrIИо осушIестВляеТ IIрава влалеFIия, пользоRаIIиrl и

l)аспоряiкенI,Iя в отI]ошIении закрелленного за Ifим на праве опера.гив}IоI.о
vIIравJIеI{ия имушIества В [редеJIаХl }СТЗI{овле}ILIыХ лействуtоIItLlil,t
закоIIодатеJILствОм, в сооТветст,]зиИ с целямИ своей деятельIIости, заlIапиями
УчредитеJIя и }tазIIачением имуIцес,гtsа.

3,6. Земельный участок, необходимьтй дJIя выIтоJIнения Учреж;IсIII.IсNI
своиХ ycTaBlrrnx задач, прелоставJIяется ему на праве гlос.гояtIIlоI,с
( бессрочного) гlо.;rьзоI]аFIия.

З.7. ()бт,ектЫ культурНого наслелия (rrамятItики истории и куJIы,)р])jj
гIародоВ РоссийсКой ФелеРат\ии, куль].урIIые цеI{ности, flриро,tlllыс pcc},pcbI
(за исклточеIIием земельных участков), ограниченные дJIя испоJIьзоваIIиrt i]

r,раж,цаlIском обороl,е или изъятые из rражд{аIlского оборота, закрепJrяIоl]ся :]:,i

УчрсrttltениеМ на усло]]иях И порядке. которые определяIотся федера:rыIIlIlчl1.1
]aKoIIaMI] и иными ЕrорматиВIlыми правовыМи актами Российской Фелерациi.l"

3.8. Ис,гочникамИ формироваIJия имуtIIесТва Учрея<дения в денсжttой
ii иIIых форплах являIо.гся:

иN,IуIIIес,гво, закрепленное за Учреждением на гtраве оrrеративIIоI,о
управjIениrI;

субси:дии иЗ бтоджеr,а мYнициПального образования <I1рав:tитlский
\tv ниt lи lIа;tьный oкpyl, Калини нградско й обл ас"ги>> ;

фиlтансоlзое обесгlечение мерогtриятий, направленных на разви,гttс
У,арежz{ения, перечень которых опредеJirIет:ся УчредiитеJ]ем;

средст,ва, поJIучен}I}'|е УчрежltеIIием, от приtlосяtltей /tox(],ll
_,lся,геJIыiосl,и;

.tцоброво"ттьIIые имутIlественI{ые взI{осы и l]ожертвоtsаr{ия;
иIIьiс источники,, не противоречащие действуоIIIСN,Iу

з aKoI Iо/]атеJIьс,гву.
3.9, I lpaBa собствсtrtIика имущества УчреждеIrия.



3.9.]. СобствеtIник и\1\ шества в рамках пре/Iостав;IеIIIIъIх
]о"цtIомоIlий в отношIеIIии У.лреiкдения:

ЗаКРеПляет имущество за Учреiк.tением FIa праве оперативIIоI,с,}
гIравлеI{I,Iя. прекращаеТ право оперативного управления посредсl,воN,I

, l зъrIтия Ll\I\.щества у УчреждеItия;
ОllРеДеJIяет перечень особо ценного дви}кимого имуIIIес,гва.

]i]креп"lяе\Iого за Учреждением, JIает согласие на распоряжение недВи}киМыl\4
.1\1уlцес1,1]о_\1 и особо ценным движимып4 имуществом:

обраrцается в cyll с исками о Irризнании не/Iействительными c/teJlok с
, 1 \J\/ществоu Учрежд{ения;

,,], . j"]СОВЫВаеТ ПеРеДаТОчные ак]'ь1. раздеJlительные балансы lrри
,-,оргэI{ilзаltl{и, промежУточI]ые и окончаl]ельные JIиквидациоIIIIые ба:lаttсьt
lIри JI и Kt]1,1 jIации Учрежления ;

обеспечиваеТ прие]\{ В казну муниципалыIого образовалtия
, < l Iравдлt i tc ки й муIrиципал ьный округ Калини rrградс кой облас.ги>

Иt,I}IlЦеСТВа Учреж2lения, оставшегося после удовлетворс}rиri
гребоваttий кредиторов, а такяiе имущества, на которое в соотвегстRии с
СhеДеРа;rЬНыМИ законами не может быть обрашено взыскание Itсi
обязателl,ствам Учреждения. передаваемого ликвидационной комиссисй;

З .9.2. У'lреl{итель совмес,tt{о с комитетом по yпpaBJIc]Il.Jtt)
\IуItиrIиПальныМ иN,lуtцествоМ мунициПаJIьного образоваттия <Правлиrlский
\rунициI Iа:tьtIый окруГ Калининrрадской области>> осущес,гвляю1, коFIтроJI ь :]а
_-tея,леJIыIостыо Учрея<дения (в ПpelIeJIaX своей компетеIтltии): коми,ге,г IIо
\,праI]jlеI-{иtО мунициПаJIьFIыМ ИМуIr{еством муFIиI{ипального образоllаtliiя
,<IlРаВДИrlСКИй муниt{иilальный округ Калинингралской об.llасти> i]

отIJоIIIеI{иИ использованиИ имуIцества, закрепленного за Учреждением ttt1

гrраве оIlератиВIlого управлеI{ия, а Учредитель за исIIоJIьзоl]аtIi.{сN,I
(lиitаttсовых средств, а также осуш]естВляIоТ сбор и обобще}Iие о,гчетНоСТ}l II|l
cPopMaTvr госу/]арс,гвеIIного статистИческого лrаблюдеrrия, у,r]зер}кдеII1{},I\l
]акоIIо/Iате.JIьс,гвопл Российской Федерации. а также по формам оl,че.l]Iосl-tl.,
\,,гверждеIIIIыМ постаноВJIеI{IлеМ гJIавы алминистраIдии муtlиttиlIаjIыlоI.()
образоваrlиЯ <ГIравдИtlскиЙ мунициПа;rьньтЙ oкpyl. Ка.liиttиttl'ра,1_1скtlri
области>

3. t0. ГIри JIиквидации Учреж.liения его имуu{естI]о IIocjlL-.

}'JIоRJiеl,ВореIrиЯ требоваtIий кре/IитороВ наtIравляется на t{еJIи разl]иl.иrl
образоватtия ]иYнициПаJIьного образования <Правдиl-tский муIlициIIаJlьttl,tй
0 Kpyг Калрt tтитrградской облас.ги>>.

IV. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИВМ

4"1. УПРаВЛеНие Учреждением осуществляется в соответствии с
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации, на основе сочетания принципов
е,ц иноI{ач аiIия и l(олjr егиаJIь}Iос.ги.

4"2. Едино;ttтч}tым исIIолЕIитеjIьltым органом У.лрея<.ltеtlия яI]JIяL],гсrt

_{рlректоР. котсlрыЙ осущес,гr]ляеТ p}-Kol]o/tcTBo JIеятеJIьI-IостьIо У,лрехt/]еttия,



l]
].].l . i{lrрект:ор Учреiк.tенlля на конкурсной основе ЕIазначас.гся

,, ' 
jD.-_lIiT.'. j.'r1"

j.] ] КаттJ\ида,гы на должFIостЬ директора Учрехtдеtrия IIоJI},I{ы
' l.', л э-эIJLLIСе ОбРаЗОВаНИе и cooTBeTcTBoBaTL квалификациоIiIIьINI

- :rL-(JoB;]IIilя\I. VказанIiым в квалификацион}Iом справочнике.
j.:.j. Запреrцаетсrl занятие должI{ости директора У.rрсrкдсtlия

, ;iЦа\I}I. которые IIе допускаIотся к педагогической деятеJlьности IIо
-,ч,новэнIlя\I. установленным,грудовым законодательс гвом,

-+.],_i. Кандидатьт на должноСть диреКтора и директор Учреж/Iсl{ия
1p'lo\o-a", обязателъную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестаIIии

.:alнJl1:lэl оВ I{a доJI}кностЬ lIиректора И дирек.гора Учретс/tсiiияt
с l,енав. i I 1 ]]еются УчредитеJIем.

_+ ],,{. fiо-ltяtгtостные обязаннсlс,ги директора Учреждеrtия не мо].ч.г
, :aIТО_l}JЯl ЬСЯ ПО СОВМеСТИТеЛЬСТВУ.

-,-], I1paBa и обязанIlости лиректора.
-l _] 1. lиректор имеет право на:
t-lC\, iilеСТвление действий без ловере}IFIости от имени Учре;клсния;

совершение иных юридически значимых

о гкрытI{е (закрьттИе) в устаНовлеI]ном порядке счетов Учреrкдетrия;
t.)a\ IIlестВJIение В устаFIовJIенноМ порядке приема на рабо.г5,,,lбо-i,н lt ков
}-'tр-l.',ltлеirlия, а также заклIочеНие. измеНение и растор}кение .гру/Iовых

.t]говорt]в t эффек,tивIlых контрактов) с ними;
]--)асIIределение обязанностей MerK/Iy сt]оими заместителями, а I] сJ]учас

,:собхо_-tit\lости - передачу иМ час,гИ своих гlолгtомочий в чстаноIзJIеtIrtоNt
tlРЯ.lКс- i

r l i]с-РЖлеНИе в устано]]ленном порядке структуры и IшTal.tIoI.O
:).]сП]lсаIIllя У.лрехtllеЕIия. при}{ятие локаJILных шорма.гивIlых акl.ов;

Ве-IеНИе КОЛJiеКТИВIIых переговоров и заклIочение коJIлек.I.и}]IIIrL{
.tlI-0BOPOB.

п оош]рение работников Учреждения;
прIIвлечение работников Учрежлеtлия к llлlсциплиrrарrrоl.i и

,,la гер1,1а,lьгtсй ответсl]веI{ноQl,и В соответствии с зако}IоJIаl,еJIьсl]i]оN,1
i) tlс с1.1 liс ttoli Федерации;

реLIIение иflых BorlpocoB, отнесе}Iных законодателъством Россtлйской
'Фc:ePattlrrt. НаСТОЯIЦИМ Уставом и труДовым договором к ltoN,{llel,ettlli,i1.1
,l1peKTopa;

по"-i\,чеFlие своевременно и в полном объеме заработгrой tt-rtаты;
прt,доставлеIfие ежегодного оплачиваемого отпуска;
л о выuIеI{ие квалификации.
4.З.2, /{иректор обязатl:
собllодать при исгIолнеIlии долж}IостI{ых обязанностей требоватlия

]аконодаТеjILства Российской Федерапии, закоIrодаl,еJIьсl.ва
I"'0.'I11IIИII1-радской области. IIорL,tативIIыХ правовых актов адмиrIис.граrtии

выдачу доверенности,
:еЙствиЙ;
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]\,tУНИI{ИПаJIЬНого образования кIIравдинскиЙ муниципальныЙ oKp,\/t
Калиt-lиttгра/]ской об;rасти>, Устава, коллективIIого договора. лoKaJII)Ilbtx
IrорматиI]ных актов и трудового l1оговора, эффективI{ого контракта;

обеспечива,гь сиQтемIIуIо образователъную (учебно-восIIита,гелыlуlо ) ta

еДМИПИСТРаТИВно-хозяЙственнуIо (rrроизводственнуrо) работу УчрелtлеIrия;
ОбеСпе'lивать реализацию фелерального государстl]еtlIIоI,о

ОбРаЗОваТеjIЬного стандартаl сформироватL контингеI{ты обучаtоrrlихся.
tlбесtlечить охраЕIy их хtизни и:здоровья во время образовательноI,о шроIJссса,
СОб;lюjlать rlpaBa и свободы обучаIоrцихся и рабо,гников Учрежltсllия i]

\ cTa}toB"lIeHHoM законода,геjlьством Российской Федерации поря/цке;
ОПРелеJrять стратегиtо, lIеJrи и заl{ачи разви1ия У.лреж7lеl"iия,

|IриLIиN{аI,ь реIIIения о проr,раммном гIланировании его рабо.гы. уLIас,гL{L,l
\'ЧреrкДениr{ l] различItых rrpol,paMMax и шроектах, обесгtечива,гь соблю,,lсtti.tс
ГРебОВагtиЙ" предъявляемых к условиям образовательного проl{ссс,l"
tlбРаЗОВа'ГеЛЬным программам" результатам деятель}Iости У.лре;кдеttия i.] к
]i:lllCC'ГB\' образования. tiепрерывное повышепие качества образоваillляl il
\-,tpcrl,. tсltи и:

coBMecl'Ho с пе/Iагогическим советом осуlлсствлять разработкч.
\ гвер}кjIеlIис и реализацию программ разви.гия Учрея<деIrия. образово.tсJIьItOГl
, iРОГРаl\,1N4Ы Учреждения. у.{ебных планов. учебных програr\,Iм KypcoIr"
_i}lсI{иIIJIИlI, I,одовЫх каленДарныХ учебныХ графикоВ и правиJI t]I{}iTpelll,{cгi)
ГРУ/iОl]ОI'О РаСIIОря]]ка Учрехtдения и других нормативных JIокIIJIьIJых а]i,гOFj
\'чрелсjlения;

J{ея,гельность Учреждеrrия реI,JIаменl,ируетсrI такими BtljittN,,ti,i

--iОКОJIllIIЫХ ПОРNIаТИВI"IЫХ аК'ГОВ, КаК ПРИКаЗЫ, РаСПОРЯ)i(СНИя, Проl]окоJll>l{}эIс
i_)еIIlеI{ия, IIоJIожения, Гlра]зрlла, регламенты, иI{с,грукции и иные /{()KyMeIJ,I,])l.

СОЗДаВаТь Условия /lJIя вI{едlрения инноваtlий, обесI]с.лt,lгза,l,i,
сРормироваIIие kl реаJrрIзациIо иниrIиатив работtrиков Учреж;lсttii:i
tIагIраRлеI{IIьж на улучшение работы УчреNсдеlrия и пoBbiIIIetIt4e кэчс;u-i,},i|l

ОбРаЗОВаllия, поддерl*(ивать бrIагоrrриятный j\{ораjII)tто-псrlхолоl,ичсскtlli
ы.Iима,t в It()jIJIективе;

обссltечивать цеJIсI]ое и эффективr-Iое исполI)зоваI{tiс денс)ItIIьi.{
JPelIICT'I3 У.tрсждетtт.t.яt, а также имуrrIес,гtsа! передаIIIIот,о У.rреN<liсtlиttl J:j

оIIе}]аl,ивIIоa уtIраI]JIе}Iие l] ycTaliOBJIe}{I{oM порrll{кс;
обесгtе.ливать работникам Учрехсllения безогtасtrые yсJIоl]r4rl .груjiа,

cool'i]ef'c'[ByIoirlиe государствеI,{}Iым нормаl,ивI{ыN4 ч]ебоваr]r.lri\,l
c]}iPа}{b] l'i)уда, а так}ке социальные гараI{тии в соотвеl,с1,]]ии с
].i ко}{ ol lаl,ел] tьством Рос cl,i йской Федераl tи и ;

r.;ý1-1'11gqдва'гь tsыпоjl}iение требоваtлий законо/IатеJtьства Российсtс<;й
Q)елераltrаи по граждаlrской оборотrе и мобилизаIIиошIIой гiо,rtго,го}]ке" а гак}lia
iJc] по}карrrой бсзопас}Iости;

обесttе.tива.гьэdi(lективtroеBЗaИ]\{oJ-lействиеИсo'ГpуДIiиЧсcl.i]()
.)pt'a]IaNIl.] г'i)су;Iiiрс,гвсtлtlоtf власти, местItоI,о само}/правJtеiIия, орr,аItи:]ацl1}J:!i l;.
ОбШIСС'гве}tI]остьiо. рол}],I,сJlяпtlt (закоIIными представиrсltяrtи). r,ра}кдаliами;

Обесtlеriивать [rредсl,ав_цеtIl1е Учрсltите:uо е}кс{,одIrOго oT,TjIe ra i_)
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ijосгуплении. расхоltовании финагlсовых и N4атериальных cpe/]c1.1r i..l

ilr,бличнОго отчета о деяl]еJIЬностИ Учрежде}tия в цепом;
I]редстаВJтятЬ Учреди,гелIо В ус,гаIiоl]JIеIлном tlоряllке сt]едения о своих

_toXoJ(aX. об имуtilестве и обязатеJIьствах имуш{ественI]ого характера, а такжс
J лоходах, об имуrцестве и обязательствах имуIIdественного характера своих
--\,IlругИ (супруга) и rtесовершеннолетних д.r.й;

tsыIто"т]I,{я,гЬ и}Iьiе обязатrности. предYсмотреI{rIые законOдатсj]ьсl.Rо\I
i)оссиirской ФелераIIии и тру/Iовым договором.

4,4, /]иректоР самос'оЯтеJI')I'О осуtцестВJIяеl, руково/{с.гRо
1ся,гельt{осl,ьlо УчреждеIIия В соотI]е,гствии с законоДатеJIьс.гвом Российсtсой,Федераttии. законодатеJIьстI]ом Ка;lининГра/lскоЙ области, нормати1]IIьINI14
lPaBOBIiNIИ актамИ адмиFIис'грации муниципалъного образоваllия
,l Iравлинский мунициПальный округ Калининградской области>. н&стояtIl1,III
\'ставошt. jlок?лыlымИ норматиВнымИ актами, трудовым догоl]оро\I.
'сЬфективllыМ контракТом, за исклIочеНием вопРосов, принятие рештеtllтl.i ltrl
:,ОТОРЫN,l о,гнесено законодаl.еJrьс.гвоМ Российской Фелераltии к Bei]eIlJ.JtO
,1I{I)Iх органов и должносl.ных лиц.

4.5. !иректоР яl]JIяетсЯ чJIеноМ педагогИческого совета, обшlсt.сl

" 
об ратItrя работников.

/{иректоР вправе участвовать в заседаниях коллегиальFIых орг.IIIоR
,IIравJIеЕ{ия, предусмотренных настояпIим Уставом. с IIpaBoN4 совеrrlатеJIы{оI.O
о"]]оса.

4.6. /[иректор IIесеТ оl.ве.гс-гвеIlriос,гЬ за руково/{ство образователllьtlоt]i.
'IАУLII{ОЙ" ВОСIlИТа'Ге-liЬНОЙ Работой и ор.uar"auциоI{но-хозяйс.гвеI{Ittlй
i ея,геJILн остьlо Учреж:tения.

4,], lЗ Учрежztении формируются колJ]егиаJIьные органы управJ]еIlия,
:, КОТОРЫ\,I О'ГIIОСЯТСЯ:

обшее собрание работников;
педагогический совет.
Кол;tегиальные органЫ Учреждеrrия, ttредусмотреЕIIIые

\'стаlзом. lle обладаlот самос'оятельным праtsом выстчпления
\-.-lрен<деtiия.

насТояiIIиI\i
от имс]Iiи

все иные лица вправе выступать от имени Учреждения лишъ на
основанИи доверенности, выданной директором в установлеFIном порядке.

4.8. Общее собрание работников (далее - общее собрание).
Общее собрание составляют все работники Учреждения,

участвующие своиМ трудоМ В реаJIизации уставных задач Учреждения.
ПолномОчия рабОтников У.rреждения осуществляются общим собранием.

общее собрание собирается по мере надобности, но *r" p"i" двух разВ год. ИнициаТороМ созыва общего собрания может быть Учредитель,
,1иректор или не менее одной трети работников Учреждения. Полномочия
обrцегО ообраниЯ устанавЛиваются на неопределенный .ро*.

обrцее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало
не менее двуХ третеЙ от общеГо числа работников. Решение обшего собрания
считается принятым, если за него проголосовало не менее половины
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_:_]oTI]IIKoB. ПрИсУ'гстRоваIзшIих }{а собрании. Проrrедура гоJIосоваIIия Ilo
'_l.-\1\ I]равилу определяется обrriим собрашием.

К коlrпетенции общего собрания относится:
рс-Ко\lеНfiаЦИИ по разрабо,гке локаjIьных FIормативI{ьIх ак,гов

-:l]i.-ж,lt-.нilя. затрагиваIоrI{ие права и законные иI{тересы работIIИкоВ
]: i]i..'..Ь._1СНl]Яl

расс\Iотрение проекта колJlектиI]ного договора;
l l з б parttte rlредстави.геJI ей от работников в ГIопечителъскиЙ со]]е1.;

раСс\Iотрение отчета дирек,гора о деятеJIы{ости Учреждения за I,olI;
tlбсr,кДение отI]е,гов о работе чJIеI{ов коллектива. администраjции о

_ - Выгlо-lтнения планов разI]ития Учреждения, резуjIьтатах
1 ll a] з о iз а т е.l ь н о й, хозяйствен ной, фи нансовой деяте;Iьнос,ги ;

111pilrlttpoBaниe предстаtsительных оргаIIов работников,
-+.9. I Iедагогический сове1-.
В Це-:Iях развития и совершенстl]ования учебно-воспитатеJIыIоl,о

^,..'1iсСсЗ. гIовышеНия rrрофессиоIlаJIЬI{огО мастерсТва и творческого рос,га
,_iilГОГllЧеСкИх работников в Учре}кдении деЙствует пе/{агогическиЙ совс,г

- Ко.1,Iс,t,ttа-тьныЙ оргаIt, объединяtощий гtедагогических работttлтков
- ::i,-]r''ДJ,еIlltя. В сос'гав педагогического совета так же входит директор" cI,tr

_.,,, i,-,C 
-1,1,1 

ге.-I t 1.

+.9. t . I lедагоr,ический совет созLIвается дирек],ором шо мсрс
-,-rбХО-1II\1ОСГИ, но не реже четырех раз в год. Внеочередные засе/Iаilijrl
-,.,iеI-огIlLIескогО совета IIроводяТся пО требованию не менее одной ,грс,гI.J

- -,,i&гоглl ческих работников Учреждения.
-+.9.2. Реrпение педагогического совета является правомочЕIыМ, ecJll.{

,i е]-о ЗаСеланllи lIрисуl,ствоваJIо IIе менее поло]]ины ле/]агогиLIсских
,,.,-1ol,ttllкoB Учреждеt,Iия и если за него проголосовало болео IIоJIоI]иIIьl
-1}iс\,гс-гВовавUIиХ педагогОв. Решения педагогического col]eTa реаjILrз)то-l,сr]
,]IlI(аза\1ll "цирек],ора" IIроцеlIура голосоваI{ия определяегся 1тс/Iагогиr{есlii'il\ii

,ljl',eTO\1.

].9.Зл I-Iедаr,огический совет:
обсуждает и произr]олит выбор различI{ых вариантов со/lерItаIJия

,5разования, форм, ме,годоВ У.IебIIо-воспитатеJIьного процесса и сгtособов ].тх
,aаJизацItи;

оtlреltеЛяе'г сllисок учебников в соотl]еl,сl]вии с y,гBep}K/JeIl}{F,IN{lt
lС-lgРurr"rrЫМИ Ilеречцями у.тебников, рекомеIIлованFIых иJIи iIо]туIцсгlIIых к
-J|]OJILЗОВа]{иIо в образс-tватеJIьном проl{ессе в имеюш{их гocyilapcTBeilI1\,1lt)
-:iКРеДI]l'аtlИю И реализуlоrI1I4х образоватеJIьIIые программы обit{сi,о
бРаЗОваttия образоватеJIьных уltрежi{ениях, а также учебrIых гiособiiit.
.ОП!Шеi{I{Ых к испоJIьзоваI{иIо в образовательIIом гrропессе в "[,зl(l.J\

б р азоrзатеJt blf ых ччрех(дениях;
ОРГаlIИЗУет работу пс IIовышIениIо квазtификаIIии педагогичесi{l,iх

,зботников, 
развитиIо их 1,вортlggпих иIiициатIIв;

ПрIlIiимае"]. решепие о провеле}rии в лаItпом каленларIIом r,оil)
,.ромежч,гочttой аттсстации в форvrе эl(замеIlов иJlи зачетоI];
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принимаст решеr{ие о переводе обучающегося R следуюIrIий кJIасс.
\ cJIoBIloM переводе В следуIощиЙ кJIасс, а также по согласованиIо с
:)олителями (законнымИ предстаВителями) обучаtоlтlеI,ося о el,o осl.аj]JIсIIиL.l
:i& IIов,горFIое обучеrrие В тOМ же классе, llереводе ]з кJIассы
:,оN{ПеI{СиРУ}оЩего обучения иJIи продолжении обучения в иных формах:

рассматривает годовой пJIаFI Учреrкделtия;
рассматривает образовательIfLIe программы:
приl{имает решеI{ие О представJIеFIии педагогических работникоlз к

.рtiсужl(ению отрасJIевых наград и почеl.Ifых званий;
обсуждает головой календарньiй учебный r рафик:
IIринимает решение о награ}кдении выпускников;
принимает реIIIение об исклIочении обучаюtцихся из Учрежl]еIrия;
принимает решение о лоriуске учаIцихся к аттестации;
rIриIIимаеТ решение о выдаче докуме}IтоВ об ocEIoBlIoM обrцспл и

- l]едI{еN,l обrцем образовании, IIаIражлении выIIускпиков;
разрабаr:ываеТ И согласоВывае.г локаль[Iые акты Учреж,цеttt.tяi.

,.]саIоlI{иес-яr образоватеJIьного процесса;
принимае,Г реIшениЯ пО Друl-им l]опросам, касаlоIItи\,lся

, бразtlва,геJIьного процесса.
4.10. R целяХ учета мIiеIIиЯ учаrцихся. родите-rrей (:заксllltlьiх

, i]елсl,ави,ге;tеli) }lесоRерrrlеннолетIIих учащихся и ilеllагогичесI(t,lх,-lбоr,tlикОв IIО Borlpocaм управлеIrия У.лрежделlия и rlри приl{я1.I4и
\ чреаtдеIlиеМ локаJIыlых FIормативныХ aKToI], затрагиВаIоп{их их rlpa]]a и
;,1КоННЫе иIfl,ересЫ, ПО инициативе учаtцихся, ро7дителей (закоlлttых
]реJlсТави,гелей) I{есоверltIеннолетr{их учаrr{ихся и педагоI.ичсск{lх
,:lботниt<ов l] Учреждепии можеТ созлаваться совеТ об,ччатоr_llихся, c()]]c].l,t]-]и,геJIеЙ (законtлых lIредс,гавителеЙ) Frесовершен}iолетних обу.лаюп{ихсrl.
. }]елставLIтсjIbIlые органы работниксlв.

4.11. В У'iРеЖllеtlИИ Наряду с jlол}кI{остями Ile/{at,oгt4llccIi'.')i

"lбоt,tlиков, 
гlредусматриваютсЯ должности иIIжеIiерlIо-техI]иLlсскt]х.

_..I\{иIIистративIrо-хозяйственIIых, tIроизвоilстве[iIIых, учсбttо-
'u'IlОNlОГ&l'еЛЫIЫХ И ИНЫХ РабОТНиков. осушIествJIяIошIих всIIомогаl.еJIьlIыс
r\ IIКЦИi{.

[lраrзО r{a занятие /iашных доля<нсlстей имеIот лиrIа. о1.1]ечаiоlItис
, зали(lикаllиоFIIIыМ требованиям, указа}iным I] ква;tификаIlиоIIIiьIх

, _ 1равоI{I1иках"

4, t ] " 1" Рабсl.гники У,лреждеFIия иN4еют IIраво l,ra;

учас гие В уIrравлеIIиLr Учреж:tениеМ В IIорядке, orlpeдe.IlellIloN4
..1стояшIил,t Ycr.aBoM;

заLIIитУ профессИона;lыrой чести и достоиIlства}
iv{OPaJlЫIoe и ма,гериалъное стимулирование lруда;
сI]освреIИеI{нуIО и в поjll{ом объеме выгrлату заработr.той платы;
прслоставJIеI{ие работы, предусN.{О,гретлной труловым договороN4.

.il ф ективI,{ым KoIlTpaKToM ;
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усJlоI]ия -гру/Iа, соотвстствуIошие требованиям безопаснос,ги LI

:1гие}Iы и /Iругие права. предусмотреItные Труловым Колексом I)cD.

i]\,довыN,I лоI,овором.
4,I1.2, РаботItики Учрежлеiтия обязаны соблtодать: Ycr,;rB

j чреж/tе}{ия; IIравила вIlyтреIIнего трудового распорядка; условия Tpy/]o]]ol,o
.t)ГОВОР?" эффективIlоI,о контракта, сотрудI{ичать с семьями llo BollpoctlN4
',-1\'']ения и воспитаI{ия, содейс,гвовать удовлетворениIо сIIроса роли,гс-ltеri
];]коIlных преllставитеrrей) на образоватеJIьFIые услуги; оказывать IIoMoIIlb и
J_I/lepi'tiкl, обучатоIцемуся в реIIIе}Iии конф.lIиктной ситуации.

,1. l 1.3" ГIедаl,оI,ические работники Учреждения имеют rrраво:
Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспи,tаIIlJя.

"'].-бНЫе пособия и материалы, учебники в соо,гветствии с утвержден}IьiN,Iи
.'-Iepaj-IbllI)I\,1И tIереLIIlями учебников и учебнr,Iх lIособиЙ, рекоменловаIllIых

..]ll llоПvЩепIIыХ к исполъзованиIо в образовательном процессе. име]оIIlI,1х
,]С\lДарст&енIrую аккредитациIо и реализуIоrцих образова,fеJlьliJ)Iс
lОГРаN,{}1ы обtцего образования образовательных учреждеlrиЙ. а,гак7Iiс.

l,-, годов оценки знаний обучаrощихся;
IIовыш?ть cBoto квалификацию ;

аТТес'гоtsаться на добровольlлой основе }Ia соответствуIоrIl}/lо
,.;ll.tИфикаllио}IFIуIо категориIо и гIоJIучи,гь ее в сJтучае ycITcIпIiOr,o
i] охож/]е[Iия aTTecTal IиИ ;

на сокращеЕIную рабочую недеJlIо;
Ila удлиI{енньтй ошлаLIиваемый отпуск;
}Ia льготFIое IIеFIсионное обеспе.ление;
IIа социальные гарантии и меры социальной IIo/Il]epiIiK}.I,

-' Г Ll[l oRJ I е It t] Ые З аКОFIОД{аТеJIЬС'ГВОМ ;

tla Д.ПИТ'е.llt,ttыЙ" сроком Jlo одного года" отпуск не ре}ке чсм KaжiIbJc
'-) ,TjeT }IсПрерывllой tlреподавате;tьской работы. Порядок и yc.iloI]}Jlt

, :]едоставлеI]ия отпуска определяются Учредителем;
ДРУГИе Права, прелусмотреI{IIые Трудовьiм Кодексом РФ, тру/(оRыNI

. tl 1-oвороNI, э(lфек,гивItым ко}r.грактом.
1.11 ,4" [1едагогические работrtики обязаны:
СОбЛlОдать Устав, правиJIа внутреннего трудового расIlоряjtI(а.

. .,.Iовия труlIового дlогоRора, эффектиtsного Ko}ITpaKTa:
СОl'РУДrrичать с семьями по вопросам обy.tегtия и восlIиl,аIlLtri"

-,J]еЙС'ГRОI]а'гь удоtsлетвореr{I.{ю спроса родите.llеЙ (.законI-{ых представи,гс_lrей1
, : образова,гельн ые yслJvги;

оказыват,ь пoMoItIb и гIоддержку учащемуся ts решении конфлик.гtlоr"t
,.1l vallии"

IIрОходить аттестациIо t]a соотlзе"гствие занимаемой лолжнос,ги в

-,.lо,гве,гс гвии с закоIIодатеJIьством.
Работтtики У.лрсжllел,tия за IIеиспоJI}Iение или [{енадJIеЖаlIIсс

:"'IIО.JIIIеt{ие обязаrrностеЙ IIесут oTl]eTcTBeItIIocTb. предусN,{отреII}iу,I{J
. с it с1,lзl,ttr шI им зако[Iодательс,I,вом Российской Фсдерации.

[1раtза" обязанности и oTBeTcTBeI]HocTb работItиксrв Учреritдеtiия
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, |аI]аВJlИI]аЮТQя Закоt{ода,гельством РоссиЙскоЙ Федерации, IIравиJIаNlи
- :\ ГРеIIIIСГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа И ИНЬlМи JIокаЛьными норма,lи1]IIы]\{l4

'l З,\iИ, ДоjI}ItностIIыми иI{струкциями и трудовыми договора]\4I,1.
_ l )r-'К'ГИВI{})tN,tИ коI{ТракTаМи.

Ч. JIОКЛJIЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖtДЕ}IИЯ,
порядок приЕrIтия локАльных нормАтивных АктоR

5.1. Учреждение прил{имает локаJIьные нормативные BI{I,LI.

- _Iс'Р)КВIЦИе FIОРМЫ. РеГУJlируIоrtIие образоватеJIьFIые отI]оIленияэ l] l1pc.rtcj]al)i
--.,.l'-ii КОN,IIIеl'е}ILtии t] соответсf,I]ии с законодатеJ[ьством Российской
- ,,.lерации в 11орядке. устаFrовленном насl.ояшIим Уставом,

5.2. УЧРеждение принимает локальные нормативrIые ак,гы Ito
- ]joBItЫM 1]ОIIРОСаМ оргаI{изации и осущестI]ления образоватсJlьIIоЙ
--я IеJIIrнос,ги

5,3. Ы УЧРеждеrrии деятелъность реI,JIаNлентируется сJIедуIоII{иI\Itt
, : -1ii\,IИ "IIокальI{ых }IорматиI]ных актов: приказами, положениями, правиJIами.
.. 1 рYкцияN,Iи. регламеFI.гами и T,lI.

УКаЗаННый tlеречень видов локальньж нормативных aKToI] }Ie являсl,ся
,:1с'РtIЬ{ВВIоll{им' В зависимостИ оТ коI]кретныХ условий деятельнос,гI,i
:: }]ея(ilеI{ия иМ могуl' принима,гься иI]ые локаJIьные норматиI]ные акты 

"

5.4. Реrrtецие о разработке и IIринятии локаJIыII)Iх норматиI]IIых aкl,otj
,,, t }I иN4ае,г дирек,гор.

IIроек,Г JIокальногО норматиВногО акта д(о его у.гвержllсttJJrl
,l|]u'КТОРОМ 

]

НаI']РаВЛЯеТСЯ I] ПеДагогИческиЙ сове1, или совет роllитеJrеЙ (закоIIIIьIх
'i-'l.СТ&ВИтелей) IIесовершеннолетI{иХ учащихся в цеJtях У.{е,га мIIсtIия
1:1ЩИХСЯ, родителей (законtтых предс"гавите"rIей) несоверпrеI{FIоJlе,гIIих
:-1lЦllХся ГIо ВоIIросаМ УПравления Учреждения и при IIриняI,I4i,I
:l]с'iК,,JеI{ИеN4 локаJIьI]ыХ нормаl]ивI{ых ак,гов, затрагиВаIоших их r]paBa lJ
.,t)llttЫе И}JТеРеСЫ;

r{аIlраВJlяется дJlя IIри}Iятия коJIJIегиальными органами управJIеIil.1rt t]

, 0iве,гсТвии с их компетеIIцией, предусNlотренной настояiJIим Уставошt"
5,5. ЛОКа.ltьные норматиl]ные акты утверждаIо,гся lIриказом дирек,гора

зс гчIlа"Iот в сиJ]у с даты, указанной в приказе.
5,6. FIормы JIокзJIьных ЕIорматиI]ных ак-гов, yxy/trTraIorIциe IтоJIO}кеIIис

:_illltlхся или работников Учрежлеrrия по сравнеI]и}о с yc,гaнOBjlellIlbIir,]
-: r OilollilTeJtbc'ГBoM об образовании. трудовLIм закоIIо/]атеJIьс,1,I]оN1
..]O7liellI,ieM либо приFIятые с наруIпел{ием установJlенного tIорядка, tIc
,, li\IеI{яю,гся и подлежат с)тмене.

5.7 " Ilclc.lre утверrttl{еЕ{ия лока;rьrтый ttормаr:ивный ак,г лоIIJIся{]I,I,
.1l\IеIцеIIиIо на офишиальном сайте УЧрехtдения в сети ИI],tерI{ет.

5.8. УчрежлеIIием создаIотся условия для озIIакомjIеrIия вссх,_,,Jо1,IIиков, 
учаIцихся, роди,геJIей (закоттrтых пре/1сl.ави.гс:tсй)

- .,овершенtIоJIетIlих учашIихся с lIастояIцим Уставопл.
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vI. [IoР5titoк l]}{l.сЕ[Iия l,{з]\{t]нЕниI,.i в ус.{.Ав5' i " ['{ЗЬ'ТеrlеНitЯ В Yc'i'aB J]'1ося'ся i] tlоряJlкс. }-cl.at]i,lIt,:]i:]Il} itil,,,l;TcrpaltИcll }{ч}tицi,Illiljlы.I0го сrбразоваirrля <l ipaB,tl-Tllct,i;;l]_i1.1I]l]"itЬНЫ}"' окр},г Ка;lи,t1-1rrГралской обласr.и)) 1.1 .настояlпt{},1 }rс.tавопj,{l,]' IIplr col,|iaHI,1I,t. реOрr,аJIи:]ацI,1и и изл{е1-1с}Ir{и 1,,.1Ila iавгiltlсl.,Iil()с.j 
" 

: iIC}C, казенI{ое } }"iреirtден}{я \'c,aB. BI{oC,tý.lb]e в }iего {.iз\lelIctl t,lr] ir:ir']{l{Я' В 1,o\{ чl,iс-|lе ii lttrвоЙ реJ]аIiцi,J},l. утверж,ilа}Oтсrl }/Чрс:jtiт.t.е:lсi;:'llВЬjВ,.Ю-]'СЯ с собс'l'венF{I.ком 1,1}{1lшleCT,I]a. ГJ oc,.ajlbFibi}, C,l\.li;_rrir,' ],_l:]ЮТся ! чllе,,titlС_'Ir--\1. без сог;tасоiзаI{l{я с собс'tзе*,п,uчо,rпо-,,;;;;,,;.,;;.,'
L ог-тасоl]аt{!lе Ц 

"r1,1g3p,'r:leFlиe Устава. ijнece}lr{e j] }lего I1:]}.ie]lclttlii i,,,;:Hitli' в 1,o]\t чl]сjlе в l,tовой редакlll{рi, ос\,lцествляется прав.',I]ьt\] atli;{i\i::,- f с 
-г ве] i tto Учlзе,1tJ,геj]я t t собствеll IJ L'Ka,n uuy r_r,"ar*u.

}'став. l]J]oL]l{]\{b{e в IIего!'lзýJе}lенI{я и дололне{I[{я, Б 1.1.111,1 i,lt.icjle IJ ilt)Ii|)il' 
" _..: jr:::: \'ТRi]Р)iijlе;ttТЯ У'tРсДll,ге.lIеi\4 рег}{стрир},Iс1ся в vcT.atlOIj.lciJ]jr.)]li

, -: , ..l ЬС ] В() \ 1 l lollri. tKc

\ lL Рil{}ргАl'14зАtll,{я t{ ;]икв},Iд;\l lиrt } tI[,F-ltl},}{itrl

-' 
' !'ЧiЭеХtДеГtlТе Ре(]РГаНИЗlе'lся или J111кJзLlдирyе'ся 1з ilL)Jэrl_] lir].

-' -' Iiр_l'iitятие Учрел'те;iеьт реLUснI.tя С peoi]l,atiИ:]a]il,i}.] lj.]ii
-' ' 'i;i j У'lре;к,Чеrlия ,1t}ltYg1l3g'rg' L{а ..,с}iоl]аiJI4и полоr]il.тс_jlьjl{ji !i

: -' ч i iя ко bi',I ccpl и, п,, ol_{el{ ке последс'вил:i "гакого peшl е}{ ия "=,з' Псря;Iок гlровелеi{ия otle**и tт<lс-цеilствиii пр14|lят1,1я l]cIItc}lLiri i_}- --_: j:}ijаjIрlи илLl jIi.{til]LIдацr.{и Учреж;lе}tиrl. гJключая кр}4теJ]иI,1 зтоil оr]сгit;lт.- - ,--rii СОЗДаIl14Я KOý{иCcp{l,{ Iio оценке последствиг.l Talio1-o рсl]]L-Ijt.lя |,i_- ,_]1;di,j elО зак;lrо,теllиt,t у,с,га}rавllиваю-гсЯ упо-l1л{с',\,{{-}rlеtiLI})lý,1 Oill.i:t j]i) \{
- - -:'i].. гвенноli ВЛiiС'Ги Ка.tIалl1.1tlгралсltоli об.ltастрl.
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